
 

การรายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต 
 

 

ของ 

เทศบาลต าบลกกโก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 



การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

แบบรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลกกโก 
(เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566) 

หน่วยงานที่ประเมิน  เทศบาลต าบลกกโก 
โครงการ/กิจกรรม กระบวนการตรวจสอบฎีกาทุกประเภท อนุมัติ เบิกจ่ายเงิน 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การตรวจสอบฎีกาทุกประเภทก่อนการอนุมัติเบิกจ่าย 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เอกสารประกอบฎีกาไม่ครบถ้วน 
 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด
การทุจริต 

1. อาจมีการเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด 
2. การปฏิบัติหน้าที่โดยเอ้ือผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน 
3. การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ก่อให้เกิดความเสียหาย แก่ทาง
ราชการ 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ควบคุม ก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบ ปฏิบัติตาม ระเบียบ
ที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด และมีการตั้งผู้ตรวจสอบฎีกาก่อน
น าเสนอเพ่ือขออนุมัติเบิกจ่าย 
 

ระดับของความเสี่ยง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง     ยังไม่ได้ด าเนินการ  
    เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

    เริ่มมีการด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

    ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม ยิ่งขึ้น 

    เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................................ 
 

ตัวช้ีวัด ฎีกามีการอนุมัติถูกตองและเอกสารครบถ้วนและหน่วยตรวจสอบ
ไม่ทักท้วง 
 

ผลการด าเนินงาน      1.หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด  
     2. แจ้งให้หน่วยงานผู้เบิกจัดท าเอกสารให้ครบถ้วน 
 

ผู้รายงาน นางสาวภัทรนันท์ ชูชีพ 
สังกัด กองคลัง  เทศบาลต าบลกกโก 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 1 เมษายน 2566 

 



แบบรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลกกโก 
(เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566) 

หน่วยงานที่ประเมิน  เทศบาลต าบลกกโก 
โครงการ/กิจกรรม การใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการเพ่ือประโยชน์ ส่วนตัว 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการขออนุญาต/อนุมัติ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ข้อ

กฎหมายไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า ด้วยการใช้
รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และระเบียบ พัสดุฯ เป็นต้น  
- เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบขาดการควบคุม การก ากับติดตาม หรือ 
ตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการ 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด
การทุจริต 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด อาจท าให้เกิดการทุจริต/เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ควบคุม ก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบ ปฏิบัติตาม หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด และให้ปฏิบัติหน้าที่ในการรับ เรื่องการขออนุมัติ/อนุญาตอย่าง
เคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง     ยังไม่ได้ด าเนินการ  
    เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

    เริ่มมีการด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

    ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม ยิ่งขึ้น 

    เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................ 
ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุญาต/อนุมัติ 

 

ผลการด าเนินงาน   1.ด าเนินการก าชับให้บุคลากร ได้ปฏิบัติตามระเบียบ และ หนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษา รถยนต์ของ
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
 - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
- หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) .๔๐๕.๒/ว๑๙๙ ลง วันที่ 
๔ เมษายน ๒๕๖๑ 

ผู้รายงาน นางสาวภัทรนันท์ ชูชีพ 
สังกัด กองคลัง  เทศบาลต าบลกกโก 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 1 เมษายน 2566 



แบบรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลกกโก 
(เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566) 

หน่วยงานที่ประเมิน  เทศบาลต าบลกกโก 
โครงการ/กิจกรรม งานควบคุมงานก่อสร้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การควบคุมงานก่อสร้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น -บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในการควบคุมงานก่อสร้างไม่เพียงพอต่อ

ปริมาณงานรับผิดชอบ หลายโครงการในห้วงเดียวกันและปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมายหลายด้าน ท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า 
-ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านวิศวกรรม (ผู้มีใบอนุญาตเป็น
ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม เป็นผู้ลงนาม และตรวจสอบโครงการ และ
บุคลากรไม่เพียงพอกับปริมาณงานท่ีมีอยู่จึงท าให้การควบคุมสั่งการไม่
ครอบคลุมทั่วถึงงบประมาณมีจ ากัด 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 
 

1. ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานให้ความส าคัญกับการท างาน การท า
หน้าที่ควบคุมการก่อสร้างให้มีการวางแผนด าเนินงานด้านความ
รอบคอบเป็นระบบ 
2. จัดหาบุคลากรให้เพียงพอต่อการด าเนินงาน 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง     ยังไม่ได้ด าเนินการ  
    เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

    เริ่มมีการด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

    ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม ยิ่งขึ้น 

    เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................ 
ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนจากหน่วยตรวจสอบและบุคคลภายนอก 

ผลการด าเนินงาน 1. ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงาน ให้ความส าคัญกับการท าหน้าที่
ควบคุมการก่อสร้างให้มีการวางแผนด าเนินงานด้าน ความรอบคอบ 
เป็นระบบ 
2. จัดหาบุคลากรให้เพียงพอต่อการด าเนินงาน 
3. ปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างอย่างต่อเนื่อง 
4. ขอความอนุเคราะห์ผู้มีความรู้ด้านวิศวกรรม ลงนาม/ตรวจสอบจาก
หน่วยงานอื่น ๆ 
5. ใช้งบประมาณกับโครงการ ฯ ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน 

ผู้รายงาน นายสุรเทพ  อาษา 
สังกัด กองช่าง  เทศบาลต าบลกกโก 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 1 เมษายน 2566 

 


