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คำนำ 
 

  ตามที่เทศบาลตำบลกกโก ได้อนุมัติและประกาศแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) 
ของเทศบาลตำบลกกโก เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2564 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางการพัฒนา
ในช่วงห้าปี และเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยภายหลังจากการประกาศ          
ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวแล้ว 
  เทศบาลตำบลกกโกได้พิจารณาว่ามีโครงการพัฒนาที่สมควรดำเนินการในงบประมาณ      
พ.ศ.2566 และเพ่ือประโยชน์ในการดำเนินงานของส่วนราชการและการพัฒนาท้องถิ่น จึงจำเป็นต้องจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 ขึ้น โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)    
พ.ศ.2561 ข้อ 22 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท0810.3/ว1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  
เรื่องแนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  เทศบาลตำบลกกโก หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการเพ่ิมเติมโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566*2577770) เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่นต่อไป 
 
         เทศบาลตำบลกกโก 
            มิถุนายน 2565 
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หลักการและเหตุผล 



ในการเพิ่มเติม แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที ่1 
--------------------------------------------------------------- 

เทศบาลตำบลกกโก มีภารกิจสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในส่วนรวมให้ดีขึ้น และได้มีการจัดทำและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น           
(พ.ศ.2566-2570) เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2564 ไปแล้วนั้น  

เนื่องจากเทศบาลตำบลกกโก มีความจำเป็นในการเพ่ิมเติม ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
เทศบาลตำบลกกโก เพ่ือให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดรวมทั้ง
แผนปฏิบัติราชการประจำปี เพ่ือบูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนและ     
เป็นกรอบในการบริหารงบประมาณในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาล
ตำบลกกโก ทั้งนี้เพ่ือนำไปใช้เป็นกรอบในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ    
ตามระเบียบกฎหมายยต่อไป 

  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบฯ และเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน เทศบาลตำบลกกโก จึงได้เพ่ิมเติมโครงการเพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทนำ 
 

1.ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 



  แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนด วิสัยทัศน์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับ แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดทำ
ขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติม
หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปีที่มีความสอดคล้องและสามารถตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.2 เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี และสามารถนำไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ 
  2.3 เพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
  2.4 เพ่ือสนองตอบต่อความต้องการของประชาชน 
3.ขั้นตอนการเพิ่มเติม และเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 กำหนดให้ท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น โดยแผนพัฒนาสามารถแก้ไข เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงได้           
ตามความจำเป็นและความเหมาะสม โดยให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
  ข้อ 22 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นให้องค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
  1.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม
หรือเปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผลและความจำเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  2.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น         
ที่เพ่ิมเติม 
  เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมให้รับความเห็นชองแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว    
ให้ผู้บริการท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
4.ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เพ่ือให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน และเพ่ือให้
สามารถแก้ไขปัญหา ความจำเป็นเร่งด่วน ทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน อีกทั้งใช้เป็นกรอบในการพิจารณา
จัดสรรงบประมาณต่อไป และการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570) ครั้งที่ 1 ในครั้งนี้           
จะเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและองค์กรเป็นสำคัญ 
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ส่วนที่  1   
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

1. ด้านกายภาพ 
  ประวัติความเป็นมาของ หมู่บ้านกกโก ตำบลกกโก อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ชาวบ้านที่มาตั้งหลัก  
ปักฐานดั้งเดิม เป็นชาวเวียงจันทร์ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนลาว (ประเทศลาว)  

เมื่อเกิดเหตุการณ์ความไม่สงบขึ้นในประเทศลาวชาวบ้านจึงได้อพยพหนีข้าศึกข้ามฝั่งจากประเทศลาว
มายังประเทศไทยโดยในตอนแรกได้มาสร้างหลักปักฐานที่อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ต่อมาชาวบ้านเริ่ม    
มีการติดต่อค้าขายกับพวกพ่อค้าควายและได้เดินทางมากับคณะของพ่อค้าควายจนมาถึงบริเวณหมู่บ้านกกโก
ในปัจจุบัน ซ่ึงในอดีตบริเวณนี้มีต้นตะโกเป็นจำนวนมากชาวบ้านเลยให้ชื่อหมู่บ้านว่า หมู่บ้านกกโก  
 1.1 ที่ตั้งและอาณาเขต เดิม เทศบาลตำบลกกโก ตั้งอยู่หมู่บ้านกกโก หมู่ที่ 8 ตำบลกกโก อำเภอเมือง 
จังหวัดลพบุรี อยู่ทางทิศตะวันออกของอำเภอเมือง ระยะห่างจากอำเภอประมาณ 3 กิโลเมตร ก่อต้ังเป็น    
สภาตำบลเมื่อ พ.ศ.2538 เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล และ เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2540 ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย ในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 113 ตอนพิเศษ ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2539 และเป็น
เทศบาลตำบลกกโก เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2552 ปัจจุบันย้ายที่ทำการติดกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเด็กน้อย 
และข้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลกกโก หมู่ 2โดยแบ่งขยายอาณาเขต ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดกับตำบลท่าศาลา 
  ทิศใต ้  ติดกับตำบลโคกลำพาน และตำบลบ้านกลับ 
  ทิศตะวันออก ติดกับตำบลนิคมสร้างตนเอง 
  ทิศตะวัน ติดกับตำบลป่าตาล 
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 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
  เทศบาลตำบลกกโก มีพ้ืนที่ทั้งหมด 17.6 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 17,611 ไร่      
พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มเหมาะกับอาชีพเกษตร ทำนา ทำไร่ และบางส่วนเป็นบ้านจัดสรรและห้างสรรสินค้า 
 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะอากาศมีลักษณะร้อนขึ้น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู ซึ่งมี 3 ฤดู 
  ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม อากาศร้อนและ     
แห้งแล้งแต่บางครั้งอาจจะมีอากาศเย็น บางครั้งเกิดพายุฝนฟ้าคะนองและลมกระโชกแรงหรืออาจมีลูกเห็บตก
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ประชาชนทุกปี เรียกว่า “พายุฤดูร้อน” อากาศร้อน จะมีอุณหภูมิระหว่าง 35-39.5 
องศาเซลเซียสร้อนจัด มีอุณหภูมิประมาณ 40 องศาเซลเซียสขึ้นไป 
  ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในช่วงเดือน พฤษภาคม-ตุลาคม แต่อาจเกิด 
“ช่วงฝนทิ้งช่วง” ซึ่งอาจนานประมาณ 1-2 สัปดาห์ หรือบางปีอาจเกิดขึ้นรุนแรงและมีฝนน้อยนานนับเดือน  
ในเดือนกรกฎาคม-กันยายน เกิดอุทกภัยน้ำท่วม 
  ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ หรือบางปีอาจจะเริ่มหนาวช้า 
จะหนาวในช่วงเดือนพฤศจิกายน เป็นช่วงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเป็นฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไม่แน่นอนอาจ
เริ่มมีอากาศเย็นหรืออาจยังมีฝนฟ้าคะนอง อากาศหนาวอุณหภูมิต่ำสุด ประมาณ 22 องศา 
 1.4 ลักษณะของแหล่งน้ำ 
  มีแหล่งน้ำที่ใช้สำหรับ อุปโภค-บริโภค ที่เป็นแหล่งน้ำที่เกิดจากธรรมชาติและเทศบาล     
ตำบลกกโกได้ดำเนินการปรับปรุงใหม่เพ่ือเพียงพอกับการอุปโภคและบริโภคของประชาชน คือคลองลำกระโดง 
 1.5 ลักษณะของไม้และป่าไม ้
  ในเขตเทศบาลตำบลกกโก ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรไม่มีตน้ไม้ยืนต้น และไม้ผลัดใบ 
           2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
  เทศบาลตำบลกกโก มีทั้งหมด 8 หมู่บ้าน แต่ละหมู่บ้านมีกรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของหมู่บ้าน
จำนวน 3 ชุมชน ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลกกโก ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น
เทศบาลก็ได้พยายามแก้ไข โดยเริ่มจาการประชุมประชาคมทุกครั้งที่เทศบาลตำบลกกโก ดำเนินงานตาม    
ความต้องการของประชาชน และประชาชนได้รับและมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาลตำบล 
  นอกจากนี้ เทศบาลตำบลกกโกได้จัดโครงการอบรมศึกษาดูงาน ของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน อสม.และตัวแทนชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง โครงการอ่ืนๆ สำหรับประชาชนอีกหลาย
โครงการเพ่ือนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาเทศบาลให้เจริญเท่าเทียมกับตำบลอ่ืนๆ และเทศบาล
ตำบลกกโกมีโครงการจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โครงการ       
บางโครงการต้องระงับไว้เนื่องจากข้อจำกัดด้านงบประมาณและข้อจำกัดด้านระเบียบกฎหมาย โดยเทศบาล
ตำบลกกโก แบ่งเขตการปกครองดังนี้ 
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  2.1 เขตการปกครอง 
  เทศบาลตำบลกกโก มีเขตการปกครอง 8 หมู่บ้าน ประกอบด้วย 

1. หมู่ที่ 1 บ้านขุนนวน     ผู้ใหญ่บัวเงิน  คำรัตน์ 
2. หมู่ที่ 2 บ้านดงน้อย และชุมชนการเคหะลพบุรี กำนันทราภรณ์  ทองปาน 
3. หมู่ที ่3 บ้านดงน้อย    ผู้ใหญ่บุญทรัพย์  สิงห์ดา 
4. หมู่ที่4 บ้านดงน้อย และหมู่บ้านเพชรโสธร  ผู้ใหญ่รำพงึ  สิงห์โต 
5. หมู่ที่ 5 บ้านไร ่     ผู้ใหญ่เดชา  ม่วงทอง 
6. หมู่ที่ 6 บ้านป่าสัก บ้านโคกม่วง   ผู้ใหญ่ทิพย์สุดา  ภู่งาม 
7. หมู่ที่ 7 บ้านใหม่     ผู้ใหญ่ประสงค์  โจมศรี 
8. หมู่ที่ 8 บ้านกกโก    ผู้ใหญ่สุทธิชัย  จันทร์เที่ยง 
2.2 การเลือกตั้ง 

เทศบาลตำบลกกโก ได้แบ่งเขตเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลกกโก ทั้งเขตเทศบาลเป็น 2 เขต 
เลือกตั้ง สมาชิกสภาเทศบาลเป็น 15 หน่วย  

เขตเลือกตั้งที่ 1 ดังนี้ 
 หน่วยเลือกตั้งที่ 1  ประกอบด้วย หมู่ 2 โรงเรีนวัดดงน้อย 
 หน่วยเลือกตั้งที่ 2  ประกอบด้วย หมู่ 2 ศาลาอเนกประสงค์การเคหะ(ทิศตะวันออก) 
 หน่วยเลือกตั้งที ่3  ประกอบด้วย หมู่ 2 ศาลาอเนกประสงค์การเคหะ(ทิศตะวันออก 

กลาง) 
 หน่วยเลือกตั้งที่ 4  ประกอบด้วย หมู่ 2 ศาลาอเนกประสงค์การเคหะ(ตะวันตก ด้านขวา) 
 หน่วยเลือกตั้งที่ 5  ประกอบด้วย หมู่ 6 วัดป่าสัก(ศาลาการเปรียญ) 
 หน่วยเลือกตั้งที่ 6  ประกอบด้วย หมู่ 6 วัดป่าสัก(ศาลาอเนกประสงค)์ 
  หนว่ยเลือกตั้งที่ 7  ประกอบด้วย หมู่ 8 วัดกกโก(ศาลาการเปรียญ) 
 หน่วยเลือกตั้งที่ 8  ประกอบด้วย หมู่ 8 วัดกกโก(ศาลาอเนกประสงค์) 
เขตเลือกตั้งที่ 2 ดังนี้ 
 หน่วยเลือกตั้งที่ 1  ประกอบด้วย หมู่ 1 วัดขุนนวน 
 หน่วยเลือกตั้งที่ 2  ประกอบด้วย หมู่ 3 วัดดงน้อย 
 หน่วยเลือกตั้งที่ 3  ประกอบด้วย หมู่ 4 เต็นท์ลานกีฬาอเนกประสงค์บ้านเพชรโสธร        

(เหนือ) 
 หน่วยเลือกตั้งที่ 4  ประกอบด้วย หมู่ 4  เต็นท์ลานกีฬาอเนกประสงคบ์้านเพชรโสธร (ใต)้ 
 หน่วยเลือกตั้งที่ 5  ประกอบด้วย หมู่ 4 อาคารอเนกประสงค์หมูบ่้านเพชรโสธร 
 หน่วยเลือกตั้งที่ 6  ประกอบด้วย หมู่ 5 วัดบ้านไร่ 
 หน่วยเลือกตั้งที่ 7  ประกอบด้วย หมู่ 7 วัดบ้านใหม่ 
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลกกโก ส่วนใหญ่ร่วมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมาและประชาชน

ในเขตเทศบาลตำบลกกโกยังมีส่วนร่วมในการบริหารงาน การช่วยเหลืองานของเทศบาลตำบลกกโก เสนอแนะ
ในกิจกรรมของเทศบาลในการดำเนินงานต่างๆ เช่น การประชุมประชาคมในการจัดแผนพัฒนาเทศบาล 

 จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (ข้อมูล 28 มีนาคม 2564) 
- จำนวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งนายกฯ/สมาชิก  8,031/4,112  คน 
- จำนวนผู้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้งนายกฯ/สมาชิก  5,661/2,782 คน 
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3.  ประชากร 

 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร  

 จำนวนประชากรตำบลกกโกจำแนกตามหมู่บ้าน รวมทั้งหมด 10,801 คน  5,824 ครัวเรือน      
แยกเป็นชาย 4,957 คน หญิง 5,844 คน  มีความหนาเฉลี่ย 542.84 คน/ตารางกิโลเมตร(ข้อมูล ณ เดือน 
มกราคม 2566) 

 
 

หมู่ที่ 
 

ชื่อหมู่บ้าน 
 

จำนวน
หลังคา
เรือน 

 
จำนวน
เพศชาย 

(คน) 

 
จำนวนเพศ
หญิง (คน) 

 
จำนวน

รวม (คน) 
 

0 กกโก 1 30 19 49 
1 บ้านขุนนวน 160 164 198 362 
2 บ้านดงน้อย และชุมชนการเคหะลพบุรี 2202 1,405 1,746 3,151 
3 บ้านดงน้อย 230 302 349 651 
4 บ้านดงน้อย และ หมู่บ้านเพชรโสธร 1587 1,232 1,447 2,679 
5 บ้านไร่ 316 399 469 868 
6 บ้านป่าสัก และ บ้านโคกม่วง 582 557 682 1,239 
7 บ้านใหม่ 283 339 354 693 
8 บ้านกกโก 463 529 580 1,109 

         
3.2  ช่วงอายุและจำนวนประชากร  

จำนวนประชากรจำแนกตามช่วงอายุ  ตำบลกกโก  

ช่วงอายุ เพศชาย เพศหญิง รวม 
ต่ำกว่า 18 ปี 923 893 1,816 
18 – 60 ป ี 3136 3904 7040 
60 ปีขึ้นไป 898 1047 1945 

 

4. สถานภาพทางสังคม 

    4.1 การศึกษา 

  จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานว่า ประชากรอายุ 15-60 ปีเต็มร้อยละ 99 อ่าน เขียน 
ภาษาไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้ เด็กอายุ 6-14 ปี ร้อยละ 100 ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี ด้าน
การศึกษาอยู่ในเกณฑ์ด ีการศึกษา ข้อมูล ณ ปัจจุบัน 
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สังกดั สพฐ. เทศบาลตำบลกกโก 
1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงน้อย 
    -จำนวนคร ู
     -จำนวนผู้ดูแลเด็ก 
     -จำนวนนักเรียน 
     -จ้างเหมาบริการผู้ดูแลเด็ก 
2.โรงเรียนสังกัด สพฐ.ในพ้ืนที่ เทศบาล 
    2.1 โรงเรียนวัดดงน้อย 
       -ประถมศึกษา 
       - จำนวนคร ู
       - จำนวนห้องเรียน 
       - จำนวนนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

1   แห่ง 
          11   คน 
            8  ห้อง 
         121  คน  

1 แห่ง 
2 คน 
2  คน 

        56   คน 
          2   คน 

4.2 สาธารณสุข 

มีหน่วยบริการสาธารณสุขในตำบลกกโก จำนวน  1  แห่ง  คือ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลกกโก  ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ตำบลกกโก 

  จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานทางด้านสาธารณสุขพบว่า  ในพ้ืนที่ตำบลกกโก มีประชาชน
จำนวนมากมีสุขภาพที่ดี มีการคัดกรองสุขภาพให้กับประชาชนกลุ่มเสี่ยง โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน 
ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน ไขมัน และโรคอ่ืนๆ มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล ปัญหาคือประชาชนบางราย
ไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจำปี การแก้ไขปัญหา คือ เทศบาลตำบลกกโกและหน่วยงาน
สาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลกกโก ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนชุมชนเห็น
ความสำคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี แต่ต้องเป็นการดำเนินการ
อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี สำหรับเด็กแรกเกิด – 6 ปี ผู้ปกครองสามารถเลี้ยงดูตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน
จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐาน บางครัวเรือนไม่ได้กินอาหารที่ถูกสุขสักษณะ การใช้ยาเพ่ือบำบัดอาการเจ็บป่วยที่
ไม่เหมาะสม การออกกำลังกายยังไม่สม่ำเสมอ และประชากรส่วนมากไม่ได้รับการตรวจสุขภาพ ปัญหาเหล่านี้
เทศบาลตำบลกกโกพยายามที่จะแก้ไข โดยร่วมมือกับโรงพยาบาล่งเสริมสุขภาพตำบล จัดกิจกรรมเพ่ือแก้ไข
ปัญหา 

(1) หน่วยงานด้านสาธารณสุข 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลกกโก จำนวน  1      แห่ง 

        4.3 อาชญากรรม 

  เทศบาลตำบลกกโกไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สินประชาชน 
ซึ่งเทศบาลตำบลกกโกก็ได้นำเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าว จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ส่วนมาก
ครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติเหตุอย่างถูกวิธี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินปัญหาคือตามจุดเสี่ยงยังไม่มี
การป้อกกันอุบัติเหตุอาชญากรรม วิธีการแก้ปัญหาของเทศบาลตำบลกกโกที่สมารถดำเนินการได้ตามอำนาจ
หน้าที่และงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด คือการติดตั้งวงจรปิดในจุดที่เป็นที่สาธารณะ ติดตั้งสัญญาณไฟ
กระพริบทางร่วมทางแยก รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพ่ือ
อำนวยความสะดวกให้กับประชาชน แต่ปัญหาที่พบเป็นประจำคือ การทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่น และเด็ก
แว๊นเสียงดังรบกวนทำให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง การแก้ปัญหาคือ การแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลาน    
ของตน ประชาสัมพันธ์ถึงผลกระทบ ผลเสียหาย และโทษที่ได้รับจากการเกิดทะเลาะวิวาทและเหตุจากการ
แข่งขัน 
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รถของวัยรุ่น และได้ขอความร่วมมือไปยังหลายฝ่าย เป็นเรื่องที่ทางเทศบาลจะต้องหาวิธีจะแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนต่อไปตามอำนาจหน้าที่ดำเนินการได้ 
        4.4 ยาเสพติด  

  ปัญหายาเสพติดในชุมชนของเทศบาลตำบลกกโก จากการที่เจ้าหน้าที่ได้แจ้งให้กับเทศบาล
ตำบลกกโกนั้นพบว่าในเขตเทศบาลมีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือ่ว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า 
เหตุผลก็เนื่องมาจากได้รับความร่วมมือกับทางผู้นำชุมชน ประชาชน หน่วยงานของเทศบาลที่ช่วยสอดส่องดูแล
อยู่เป็นประจำ การแก้ไขปัญหาของเทศบาล สามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่เท่านั้น เช่น การรณรงค์ 
การประชาสัมพันธ์ การแจ้งเบาะแส การฝึกอบรมให้ความรู้ ถ้านอกเหนือจากอำนาจหน้าที่ ก็เป็นเรื่องของ
อำเภอหรือตำรวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้เทศบาลตำบลกกโกได้ให้ความร่วมมือมาตลอด 

         4.5 การสังคมสงเคราะห์ 

  เทศบาลตำบลกกโก ได้ดำเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ ที่ดูเหลือช่วยเหลือประชาชน
ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์  โดยมีการประกาศขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุในเขตพ้ืนที่ให้กับ       
ผู้มีสิทธิของเดือนพฤศจิกายนของทุกปีและมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและลงข้อมูลในระบบสารสนเทศ
ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้รับทราบข้อมูล 

  อนึ่ง ในส่วนผู้พิการทางกรมส่งเสริมการได้มีการปรับปรุงระเบียบให้แก่ผู้มีสิทธิโดยนับตั้งแต่
ได้รับบัตรพิการจากหน่วยงานสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์และการประสานการรับขึ้น
ทะเบียนให้กับสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์รับสวัสดิการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดตามเงื่อนไข      
ที่กำหนด ตามข้อมูลดังนี้ 

เทศบาลตำบลกกโก  ได้ดำเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 
1.  ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
2.  รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
3.  ประสานการทำบัตรผู้พิการ 
5.  ต้ังโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง    
6.  ตั้งโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านคนจน   
7.  ดำเนินการโครงการฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับประชาชนทั่วไป 
8.  ดำเนินโครงการสงเคราะห์ครอบครัวผู้ยากไร้ที่ตกเกณฑ์  จปฐ. 
9.  อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 
10.  ประสานการให้ความช่วยเหลือของจังหวัด อำเภอ หน่วยงานต่างๆ ที่ให้การสนับสนุน 

 5. ระบบบริการพื้นฐาน 

     5.1 การคมนาคมขนส่ง  (ทางบก, ทางน้ำ,ทางราง  ฯลฯ)   

ถนนหลวงสายพหลโยธิน และถนนเลี่ยงเมืองลพบุรีตัดผ่านเป็นเส้นทางหลักมีถนนเชื่อมกันอยู่
ทุกหมู่บ้าน 

5.2 การไฟฟ้า 

  พ้ืนที่ตำบลกกโก   ประชากรมีไฟฟ้าใช้   98%  ของครัวเรือนทั้งหมด 
 5.3 การประปา 

 พ้ืนที่ตำบลกกโก   ประชากรมีน้ำประปาใช้    100% 
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5.4 โทรศัพท์         

1. จำนวนโทรศัพท์สาธารณะในเขตพ้ืนที่  จำนวน  2 หมายเลข (การเคหะลพบุรี/ชุมชน
เพชรโสธร) 

2. จำนวนโทรศัพท์ส่วนบุคคล ส่วนใหญ่เป็นโทรศัพท์เคลื่อนที่มีทุกครัวเรือน 

3. ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข  จำนวน    -  แห่ง 

4. หอกระจายข่าวในพ้ืนที่ให้บริการได้ครอบคลุมร้อยละ 100 ของพ้ืนที่ในตำบลกกโก 

5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ  ครุภัณฑ์ 

 เทศบาลตำบลกกโกมีที่ทำการไปรษณี ย์  อยู่ที่  ห้ างโรบินสัน ประชาชนส่วนใหญ่มี
โทรศัพท์เคลื่อนที่ทุกครัวเรือน และเส้นทางเข้าหมู่บ้านเป็นถนนลูกรังและเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเทศบาล
ตำบลกกโก สามารถติดต่อกับตำบลอ่ืนๆ และอำเภอต่างๆ โดยมีถนนหลวงสายพหลโยธิน และถนนเลี่ยงเมือง
ลพบุรีตัดผ่านเป็นเส้นทางหลักมีถนนเชื่อมกันอยู่ทุกหมู่บ้าน 
6.  ระบบเศรษฐกิจ 

        6.1 การเกษตร 

  ตำบลกกโกประชาชนส่วนใหญ่ ร้อยละ 70 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทาง
การเกษตรที่สำคัญ ได้แก่ ข้าว และข้าวโพด ดังนี้      

- อาชีพเกษตรกรรม  ร้อยละ  70 ของจำนวนประชากรทั้งหมด 
- อาชีพเลี้ยงสัตว์   ร้อยละ     2 ของจำนวนประชากรทั้งหมด 
- อาชีพค้าขาย   ร้อยละ    1 ของจำนวนประชากรทั้งหมด 

6.2  การประมง   

  พ้ืนที่ตำบลกกโกไม่มีอาชีพทำการประมง 

 6.3  การปศุสัตว์    

การปศุสัตว์ในเขตตำบลกกโกเป็นการประกอบการในลักษณะที่เลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพ
หลักและอาชีพเสริม  เช่น  เลี้ยงไก่   วัว  สุกร     

          6.4  การบริการ 

  โรงแรม     -  แห่ง 
  โรงงานอุตสาหกรรม   2 แห่ง 
  ศูนย์จำหน่ายและบริการซ่อมรถยนต์ 8 แห่ง 
  ห้างสรรพสินค้า    1 แห่ง 
  โรงสีข้าว พร้อมลานตากข้าว  - แห่ง 
 6.5 การท่องเที่ยว 
  ในเขตเทศบาลตำบลกกโกไม่มีแหล่งท่องเที่ยว แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดขึ้นในชุมชน 
เช่น การจัดประเพณีต่างๆ การจัดสร้างสวนสาธารณสำหรับใช้พักผ่อนหย่อนใจ 
 6.6 อุตสาหกรรม 
  -จำนวนกิจการอุตสาหกรรม  จำนวน        5    แห่ง 
  -โรงเลี้ยงสุกร    จำนวน         1    แห่ง 
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 6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
  การพาณิชย์  - แห่ง 
  ธนาคาร   3 แห่ง 
  บริษัท   3 แห่ง 
  ตลาดสด  - แห่ง 
  รา้นค้าต่างๆ         100 แห่ง 
  ซุปเปอร์มาเก็ต   5 แห่ง 
  สถานีบริการน้ำมัน/ก๊าซ     -       แห่ง 
  ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า   1   แห่ง 
  โรงฆา่สัตว์       -   แห่ง 
 6.8 แรงงาน 
        จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรมีอายุ 15-60 ปี อยู่ในวัยกำลังแรงงานร้อยละ 
35 เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ 73.99 ซึ่ งสูงกว่ามาก แต่ค่าแรงในพ้ืนที่ต่ำกว่าระดับจังหวัด 
โดยเฉพาะแรงงานด้านเกษตร ประชากรอายุระหว่าง 25-50 ปี ทำงานดรงงานอุตสาหกรรม บริษัท ห้างร้าน
ใหญ่ๆ 
7. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 

 7.1  การนับถือศาสนา 
        ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ    

วัด/สำนักสงฆ์   จำนวน   7   แห่ง   ได้แก่ 
                        วัดดงน้อย   ตั้งอยู่หมู่ที่   2 

วัดบ้านไร ่  ตั้งอยู่หมู่ที่   5 
วัดกกโก   ตั้งอยู่หมู่ที่   8 
วัดขุนนวน  ตั้งอยู่หมู่ที่   1 
วัดบ้านใหม่  ตั้งอยู่หมู่ที่   7 
วัดโคกม่วง  ตั้งอยู่หมู่ที่   6 
วัดป่าสัก   ตั้งอยู่หมู่ที่   6 

 7.2  ประเพณีและงานประจำปี 
  -ประเพณีวันขึ้นปใีหม ่  ประมาณเดือน มกราคม 
  -ประเพณีวันสงกรานต์  ประมาณเดือน เมษายน 
  -ประเพณีงานวัดดงน้อย  ประมาณเดือน พฤษภาคม 
  -ประเพณีลอยกระทง  ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
  -ประเพณีวันเข้าพรรษา ออกพรรษา ประมาณเดือน  กรกฎาคม ตุลาคม  
 7.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น 
  ประชาชนในตำบลกกโกได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ วิธีการทำเครื่องจักสานใช้สำหรับ
ในครัวเรือน    
 7.4  สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
  ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลกกโกได้ผลิตของใช้พ้ืนเมืองขึ้นใช้ในครัวเรือนและเหลือเอาไว้
จำหน่ายได้บ้าง ได้แก่ เครื่องจักรสานที่ทำจากไม้ไผ่ และวัสดุต่างๆ 
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8. ทรพัยากรธรรมชาติ 
 8.1  น้ำ 
  ที่ใช้ในการอุปโภค-บริโภค เป็นน้ำที่ได้จากน้ำฝน และน้ำดิบจากระบบประปาหมู่บ้าน และ
อ่างเก็บน้ำซึ่งจะนำมาผ่านกระบวนการของระบบประปา สำหรับน้ำใต้ดินมีปริมาณน้อย ไม่สามารถนำขึ้นมาใช้
ให้พอเพียงได้และไมส่ามารถใช้ดื่มและอุปโภคได ้             
 8.2  ป่าไม้   

        ไม่มี 

 8.3 ภูเขา    

       ไม่มี 

 8.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ในพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลกกโกส่วนมากเป็นพ้ืนที่สำหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย ร้านค้า     
สถานประกอบการ หมู่บ้านจัดสรร และห้างสรรพสินค้า ตามลำดับ ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ ได้แก่ ดินน้ำ 
ต้นไม้ อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหา คือ ปัญหาด้านขยะ เมืองชุมชนเพิ่มข้ึนขยะมากข้ึน การแก้ไขปัญหา เทศบาล
ตำบลกกโกได้จัดทำโครงกรจัดหารถขยะเพ่ิมขึ้น จัดหาถังขยะรองรับขยะให้ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ โครงการปลูก
ต้นไม้ในวันสำคัญๆ ในพ้ืนที่ของตนเองที่สาธารณะ รวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของเมืองร่มเย็น 

9. อ่ืน ๆ   (ถ้ามีระบุด้วย) 
         9.1 สรุปผลการสำรวจข้อมูลพื้นฐานในเขตตำบลกกโก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
               ตามที่เทศบาลตำบลกกโก ได้ดำเนินโครงการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานในเขตตำบลกกโก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือนำผลการสำรวจมาพิจารณาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้แก่หมู่บ้าน ผลการสำรวจ
พบว่าประชาชนในเขตเทศบาลตำบลกกโก ไม่ผ่านเกณฑ์สำรวจ ดังนี้ 
                1)คนในครัวเรือนทุกคนในครัวเรือนกินอาหารไม่ถูกลักษณะปลอดภัย 1 ครัวเรือน 
                 2)คนในครัว เรือนมีการใช้ยาเพ่ือบำบัดบรรเทาอาการเจ็บป่วยเบื้ องต้นไม่ เหมาะสม                 
1  ครัวเรือน  
                 3)ครัวเรือนไม่มีความมั่นคงในที่อยุ่อาศัยและมีบ้านถาวร 1 ครัวเรือน 
                 4)ครัวเรือนถูกรับกวนจากมลพิษ  2 ครวัเรือน 
                 5)ครัวเรือนที่ไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  2  ครัวเรือน 
                 6)ประชาชนอายุ 35 ปีขึ้นไป ไม่ได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี ครบทุกครัวเรือน 
                 ผลสำรวจดังกล่าว ถือว่าเป็นปัญหาเร่งด่วนที่จะต้องแก้ไข 
                 การแก้ปัญหา คือ 
                 1)ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนสนมจในสุขภาพมากขึ้น โดยการจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ     
ให้เห็นถึงผลดีของการรักษาสุขภาพ 
                 2)รณรงค์ ส่งเสริม จัดโครงการ/กิจกรรมงดสูบบุหรี่ ดื่มสุรา ลด ละ เลิก เพ่ือให้ประชาชนเกิด
ความตะหนักถงึโทษของการสูบบุหรี่-ดื่มสุรา 
                 3)ส่งเสริมการประกอบอาชีพต่างๆ ให้กับประชาชนเพ่ือเพ่ิมรายได้ แก้ไขปัญหาความยากจนใน
ชุมชน 
                  4)สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน โดยร่วมมือกับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็น อำเภอ ตำรวจ 
โรงพยาบาล สาธารณสุข ผู้นำชุมชน ร่วมทำกิจกรรมต่างๆ กับชุมชน ให้ประชาชนเกิดความไว้วางใจและได้รับ
ความคุ้มครองทางสังคม มีความเป็นกลาง รับทราบปัญหาและเร่งแก้ไข 
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                   5)อำนวยความสะดวก ประสานงาน ให้ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
                   6)ร่วมมือกับอำเภอ เกษตรอำเภอ  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ในการใช้ประโยชน์จากดิน
และน้ำให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ของชุมชน เพ่ือพลิกวิกฤตให้เป็นโอกาส 
                   7)ร่วมมือกับสาธารณสุข โรงพยาบาล โรงเรียน ส่งเสริม รณรงค์ ป้องกัน สุขภาพและอนามัย
ของประชาชน ส่งเสริม จัดกิจกรรมรกีฬาในชุมชน 
                   8)ส่งเสริม สนับสนุน เปิดโอกาสให้เด็กได้รับการศึกษา จัดกิจกรรมให้ความรู้ต่างๆ  
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
ในการกระจายอำนาจการบริหารของรัฐไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว  ตามพระราชบัญญัติ

กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนและกระบวนการ
ในการถ่ายโอนภารกิจ งบประมาณ และอัตรากำลังของราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาคไปให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาและเงื่อนไขที่ระบุไว้อย่างชัดเจนว่า  ในอนาคตอันใกล้นี้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะได้รับการจัดสรรงบประมาณในสัดส่วนที่สูงขึ้น มีอัตรากำลังมากขึ้น รวมทั้งมีภารกิจและ
หน้าที่ความรับผิดชอบที่เพ่ิมข้ึนตามกันไปด้วย 

จากผลการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจะต้องมี
การเตรียมการเพ่ือรองรับมาตรการในการถ่ายโอนภารกิจ งบประมาณและอัตรากำลังจากหน่วยงานส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคตามที่กฎหมายกำหนด เพ่ือที่จะสามารถปฏิบัติภารกิจตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งหมายความว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งกำหนดจุดหมายหรือทิศทางในการพัฒนาของตนให้ชัดเจน 
มีการกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ         
โดยมีความครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุกๆ ด้าน อันเป็นการแสดงให้เห็นถึงความพร้อมและศักยภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะสามารถบริหารงานในความรับผิดชอบตามที่ราชการส่วนกลางและราชการ       
ส่วนภูมิภาคจะถ่ายโอนมาให้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงถือเป็นเครื่องมือสำคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยสนับสนุนในการวิเคราะห์          
สภาพปัญหา/ความต้องการขององค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือนำไปสู่การกำหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนา          
การกำหนดภารกิจ และแนวทางการดำเนินงานเพ่ือนำไปสู่จุดมุ่งหมายดังกล่าวอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะช่วยให้การ
กำหนดแผนงาน/โครงการ มีทิศทางที่สอดคล้องและประสาน สนับสนุนในจุดมุ่งหมายร่วมกัน ซึ่งนอกจากจะทำให้
ปัญหา/ความต้องการได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสมแล้ว ยังเป็นการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในขณะเดียวกันด้วย 

หลักการสำคัญที่ถือเป็นหัวใจของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาก็คือ  การกำหนดจุดมุ่งหมาย      
การพัฒนาและการกำหนดแนวทางการพัฒนาที่จะนำไปสู่การบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้  ทั้งนี้เพราะ   
หากไม่มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาที่ชัดเจนแล้ว การบริหารงานก็จะเป็นการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าไปเรื่อยๆ      
เมื่อมีปัญหาอย่างซ้ำซ้อนและไม่มีที่สิ้นสุดแล้ว  ยังอาจทำให้ปัญหามีความรุนแรงมากขึ้นจนเกินศักยภาพ          
และแก้ไขได้ ดังนั้น การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในครั้งนี้ จึงเป็นโอกาสอันดีที่จะได้กำหนดจุดมุ่งหมายและ        
แนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ และศักยภาพอย่างเป็นระบบ ซึ่งนอกจากจะเป็น
การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดแล้ว ยังเป็นการเตรียมความพร้อม
เพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอีกทางหนึ่งด้วย 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  

        วิสัยทัศน์ประเทศไทย  
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก   
   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 1.1 ประชาชนอยู่ดีกินดีและมีความสุข 
 1.2  บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
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 1.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ 
         

           พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 1.  
 1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม 
       ระหว่างประเทศ 
 1.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ                     

     2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
           2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วเศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

 
          2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น                                                           
     3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

 3.1 คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
      3.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
     4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
      4.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ
          4.2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา 

       เป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
4.3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง     

เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
    5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
       5.1 อนุรกัษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้ 

        อย่างยั่งยืน มีสมดุล  
     5.2 ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบ 

       จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
5.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุล 

       ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
5.4 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

      และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล] 
      6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

 2.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 2.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศขั้นนำด้านสินค้าเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
เป้าหมายหลักการพัฒนา 
1.การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและการบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
2.การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
3.การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
4.การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
5.การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบท

โลกใหม ่
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เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายที่ 1  มูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น 

  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศสาขาเกษตรเติบโต ร้อยละ 4.5 ต่อปี 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 รายได้สุทธิต่อครัวเรือนเกษตรกร ไม่ต่ำกว่า 537,000 บาทต่อครัวเรอืนเมื่อ
สิ้นสุดแผน 
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 พ้ืนที่เกษตรอินทรีย์ เพ่ิมข้ึนเป็น 2.0 ล้านไร่ และพ้ืนที่เกษตรที่ได้รับการรองรับ
ตามหลักการปฏิบัติทางเกษตรที่ดีเพ่ิมขึ้นเป็น 2.5 ล้านไร่ เมื่อสิ้นสุดแผน 
  ตัวชี้วัดที่ 1.4 พ้ืนที่เพาะปลูกพืชไมเ่หมาะสมลดลงร้อยละ 10 เมื่อสิ้นสุดแผน 
 เป้าหมายที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบบริหารจัดการ เพ่ือคุณภาพ ความม่ันคงอาหารและ
ความยั่งยืนของภาคเกษตร 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตรวม เฉลี่ยร้อยละ 1.5 เมื่อสิ้นสุดแผน 
  ตัวชี้วัดที่ 2.2 มีตลาดกลางสินค้าเกษตรภูมิภาคในภาคเหนือ 2 แห่ง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
2 แห่ง ภาคใต้ 2 แห่ง ภาคกลาง 1 แห่ง และภาคตะวันออก 1 แห่ง เมื่อสิ้นสุดแผน 
  ตัวชี้วัดที่ 2.3 น้ำไหลลงอ่างเก็บน้ำทั้งประเทศมีปริมาณอย่างน้อย 40,000 ล้านลูกบาศก์เมตร 
ต่อปี เมื่อสิ้นสุดแผน 
  ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระบบชลประทานมีประสิทธิภาพไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 เมื่อสิ้นสุดแผน 
  ตัวชี้วัดที่ 2.5 เกิดการใช้น้ำซ้ำในพ้ืนที่เกษตรนอกเขตชลประทาน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  75 เมื่อ
สิ้นสุดแผน 
  ตัวชี้วัดที่ 2.6 พ้ืนที่ที่สามารถลดความเสี่ยงภัยน้ำท่วม-น้ำแล้ง และเกิดระบบจัดการน้ำชุมชน 
จำนวน 4,000 ตำบล เมื่อสิ้นสุดแผน 
 เป้าหมายที่ 3   เพ่ิมศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตรในฐานะหุ้นส่วนเศรษฐกิจของห่วงโซ่
อุปทานที่ได้ส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
  ตัวชี้วัดที่ 3.1 จำนวนสหกรณ์ภาคเกษตรในชั้นที่ 1 ตามเกณฑ์การจัดระดับความความเข้มแข็ง
สหกรณ์เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 18 เมื่อสิ้นสุดแผน 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 จำนวนกลุ่มเกษตรกรในชั้นที่ 1 ตามเกณฑ์การจัดระดับความเข้มแข็งกลุ่ม
เกษตรกรเพ่ิมขึ้นอย่างน้อยละ 6 เมื่อสิ้นสุดแผน 
  ตัวชี้วัดที่ 3.3 จำนวนวิสาหกจิชุมชนในระดับดี ตามเกณฑ์การจัดระดับความเข้มแข็งวิสาหกิจ
ชุมชนเพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 35 เมื่อสิ้นสุดแผน 
  ตัวชี้วัดที่ 3.4 ผู้ประกอบการเกษตรเพ่ิมข้ึนปีละ 4,000 ราย 
 กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุ่งเป้า เพ่ือให้เกิดการยกระดับ
กระบวนการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม 
  กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาด ของสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์
เกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง 
  กลยุทธ์ที่ 3 การขยายผลรูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีมูลค่าเพ่ิมสูงจาก
แบบอย่างความสำเร็จในประเทศ 
  กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตรให้มีความสมดุลระหว่างอุปสงค์
และอุปทาน รวมทัง้การใช้น้ำซ้ำ 
  กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมให้เอกชนลงทุนพัฒนาตลาดกลางและตลาดออนไลน์สินค้าเกษตรรวมถึง
สินค้ากลุ่มปศุสตัว์และประมง 
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  กลยุทธ์ที่ 6 การสนับสนุนระบบประกันภัยและรับรองคุณภาพมาตฐานสินค้าเกษตรและสินค้า
เกษตรแปรรูปที่เกษตรกรเข้าถึงได้ 
  กลยุทธ์ที่ 7 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริการจัดการฟาร์มและกิจกรรมหลังการเก็บเกี่ยวเพื่อ
ลดต้นทุนและเพ่ิมมูล่าผลผลิตของเกษตรกร 
  กลยุทธ์ที่ 8 การส่งเสริมให้เกษตรกรมีที่ทำกินและรักษาพ้ืนที่เกษตรกรรมทีเ่หมาะสมไว้เป็นฐาน
การผลิตการเกษตร 
  กลยุทธ์ที่ 9 การพัฒนาฐานข้อมูลและคลังข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร รวมทั้งผลักดันให้มีการ
ใช้ขอ้มูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 10 การพัฒนาให้เกิดระบบการบริหารจัดการเพ่ือความมั่นคงทางด้านอาหาร 
  กลยุทธ์ที่ 11 การยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกรและสถาบนัเกษตรกร 
  กลยุทธ์ที่ 12 การพัฒนากลไกลเพ่ือเชื่อมโยงภาคีต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ส่วนราชการกลุ่ม
เกษตรกรและนักวิชาการในพื้นที่การเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในการพัฒนาภาคกลางเกษตรตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
 เป้าหมายหลักการพัฒนา 
 1.การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
 2.การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
 3.การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
 4.การเปลี่ยนแปลงผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
 เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 การเปลี่ยนการท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมละ
บริการที่มีศักยภาพอ่ืน 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 นักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติ มีค่าใช้จ่ายต่อวัน เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 10 
ต่อปี 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 อันดับดัชนีขีดความสามารถด้านการท่องเที่ยวที่ดีขึ้น โดยมีอันดับรวมไม่สูงกว่า
อันดับที่  25 ด้านความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยไม่สูงกว่าอันดับที่  50 ด้านความยั่งยืน              
ด้านสิ่งแวดล้อมไม่สูงกว่าอันดับที่ 50 ด้านสุขภาพ และสุขอนามัยไม่สูงกว่าอันดับที่ 50 และด้านทรัพยากรทาง
วัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ ไม่สูงกว่าอันดับที่ 25 
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 0.05 คะแนนต่อปี 
  ตัวชี้วัดที่ 1.4 จำนวนนักท่องเที่ยวกลุ่มเดินทางซ้ำ เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 15 ต่อปี 
 เป้าหมายที่ 2 การปรับโครงสร้างการท่องเที่ยวให้พ่ึงพานักท่องเที่ยวในประเทศและมีการกระจายโอกาส
ทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 รายได้จากการท่องเที่ยวเมืองท่องเที่ยวองเฉลี่ยทุกเมืองเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี 
(ค่าเฉลี่ยถว่งน้ำหนักของเมืองรองทั้งหมด) 
  ตัวชี้วัดที่ 2.2 รายได้จากนักท่องเที่ยวชาวไทย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ต่อปี 
  ตัวชี้วัดที่ 2.3 มีชุมชนที่เป็นวิสาหกิจชุมชนเพื่อสังคม เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยปีละ 50 ชุมชน 
 เป้าหมายที ่3 การท่องเที่ยวไทยต้องมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 
  ตัวชี้วัดที่ 3.1 ผู้ประกอบการและแหล่งท่องเที่ยวได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยว เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
10 ต่อปี 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 ชุมชนท่องเที่ยวได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยวโดยชุมชน เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าปีละ 
50 ชุมชน 
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 กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมสินค้า และบริการ การท่องเที่ยวมูลค่าเพ่ิมสูง 
  กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพรองรับนักท่องเที่ยว
ทั่วไป 
  กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ
ของตลาดสากล 
  กลยุทธ์ที่ 4 การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยว 
  กลยุทธ์ที่ 5 การปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบ และขั้นตอนที่ล้าสมัยและเป็นอุปสรรคต่อการทำ
ธุรกิจและการขอใบอนุญาตของผู้ประกอบการรายย่อย 
  กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบข้อมุลการท่องเที่ยวให้เป็นระบบการท่องเที่ยวอัจฉริยะที่
นักท่องเที่ยว ผู้ประกอบการ และภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 
 หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
 เป้าหมายหลักการพัฒนา 
 1.การปรับโครงสร้างการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
 2.การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
 3.การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
 เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 เปา้หมายที่ 1 การสร้างอุปสงค์ของรถยนต์ไฟฟ้าประเภทต่างๆ เพื่อการใช้นประเทศและส่งออก 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ปริมาณการใช้ยานยนต์ไฟฟ้า(ยานยนต์ที่ปล่อยมลพิษเป็นศูนย์ ซึ่งหมายถึงจำนวน
จดทะเบียนรถยนต์ใหม่ ประกอบด้วยรถยนต์ประเภทยานยนต์ไฟฟ้าพลังงานแบตเตอรี่ และยานยนต์ไฟฟ้าเซลล์
เชื้อเพลิง) จำนวน 282,240 คัน คิดเป็นร้อยละ 26 ของยานยนต์ทั้งหมด ภายในปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ปริมาณการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า (ยานยนต์ที่ปล่อยมลพิษเป็นศูนย์) จำนวน 
380,250 คัน คิดเป็นร้อยละ 17 ของยานยนต์ทั้งหมด ภายในปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ปริมาณรถยนต์ทีไ่ด้ปรับเปลี่ยนเป็นยานยนต์ไฟฟ้าดัดแปลงเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 
40,000 คัน ภายในปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 1.4 อัตราการขยายตัวของมูลค่าการส่งออกยานยนต์ไฟฟ้าเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี หรือ
อัตราการขยายตัวของมูลค่าส่งออกชิ้นส่วนยานยนต์ไฟฟ้าของไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี 
 เป้าหมายที่ 2  ผู้ประกอบการการเดิมสามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าและมีการลงทุน
เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญภายในประเทศ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 อุตสาหกรรมยานยนต์เป็นฐานการผลิตอันดับ 1 ในอาเซียน และอยุ่อันดับ 1 ใน 
10 ของโลก 
  ตัวชี้วัดที่ 2.2 มูลค่าส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าและชิ้นส่วนรวมไม่น้อยกว่า 
130,000 ล้านบาท ภายในปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 2.3 จำนวนผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทานของยานยนต์ไฟฟ้าเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 14 
ราย และเกิดการลงทุนเทคโนโลยีสำคัญของยานยนต์ไฟฟ้าในประเทศไทย ภายในปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 2.4 สัดส่วนจำนวนผู้ประกอบการเดิมที่สามารถปรับเปลี่ยนธุรกิจไปสู่ธุรกิจใหมเ่พ่ิมขึ้น
ร้อยละ 10 ภายในปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 2.5 จำนวนแรงงานเดิมที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านยานยนต์ไฟฟ้าและเข้ามา
เป็นแรงงานในอุตสาหกรรมใหม่เพ่ิมขึ้น 5,000 คน ภายในปี 2570  
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 เป้าหมายที่ 3 การสร้างความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนอย่างเป็นระบบ 
  ตัวชี้วัดที่ 3.1  มูลค่าการลงทุนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับ
ยานยนต์เพ่ิมขึ้นร้อยละ 20 ต่อปี 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 แรงงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านยานยนต์ไฟฟ้ามีจำนวนไม่น้อยกว่า 
30,000 คน ภายในปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 3.3 จำนวนสถานีอัดประจุไฟฟ้าสาธารณะ/หัวจ่ายชาร์จเร็ว เพิ่มข้ึน 5,000 หวัจ่าย
ภายในปี 2570  
  ตัวชี้วัดที่ 3.4 จำนวนมาตรฐานด้านคุณสมบัติและความปลอดภัยของชิ้นส่วนหลักท้ังหมดของ
ยานยนต์ไฟฟ้าเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 15 ฉบับต่อปี 
  ตัวชี้วัดที่ 3.5 มลพิษทางอากาศ(ฝุ่นละอองที่มีขนาดเล็กกว่า 2.5 ไมครอน) และปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคคมนาคมขนส่งลดลงร้อยละ 4 ต่อปี  
 กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมให้ผู้ใช้ในภาคส่วนต่างๆ ของประเทศปรับเปลี่ยนมาใช้ยานยนต์ไฟฟ้า
เพ่ิมมากข้ึน  
  กลยุทธ์ที่ 2 การสนับสนุนให้เกิดการขยายตัวของตลาดส่งออกยานยนต์ไฟฟ้า 
  กลยุทธ์ที่ 3 การกำหนดป้าหมาย/แผน และดำเนินการเปลี่ยนผ่านอุตสาหกรรมยานยนต์เดิมไปสู่
ยานยนต์ไฟฟ้า อย่างเป็นระบบชัดเจนตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน ในระยะ 5 ปี 
  กลยุทธ์ที่ 4 การยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการไทยในการลงทุนผลิตยานยนต์
ไฟฟ้า แบตเตอรี่และชิ้นส่วนสำคัญ 
  กลยุทธ์ที่ 5 มาตรการสำหรับกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ 
  กลยุทธ์ที่ 6 การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับยานยนต์ไฟฟ้าและยานยนต์ไร้
คนขับ 
  กลยุทธ์ที ่7 โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานที่มีความพร้อมรองรับปริมาณการใช้งานยานยนต์
ไฟฟ้าในอนาคตได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
  กลยุทธ์ที่ 8 การปรับปรุงและจัดทำกฎระเบียบที่เก่ียวข้องให้เอื้อกับการเติบโตอุตสาหกรรมยาน
ยนต์ไฟฟ้าและให้ความสำคัญกับการบูรณาการทำงานร่วมกันระหว่างรัฐและเอกชน 
  กลยุทธ์ที่ 9 การผลิตและพัฒนาแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมยานยนต์
ไฟฟ้า 
  กลยุทธ์ที่ 10 มาตรฐานด้านคุณสมบัติและความปลอดภัย 
  กลยุทธ์ที่ 11 การสนับสนุนทุนให้กับผู้ประกอบการที่ลงทุนในอุตสาหกรรมยานยนต์พลังงาน
สะอาด 
 หมุดหมายที ่4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 เป้าหมายหลักการพัฒนา 
 1.การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
 2.การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
 3.การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
 4.การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบท
โลกใหม ่
 เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 ไทยมีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจากสินค้าและบริการสุขภาพ 
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  ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมสินค้าและบริการสุขภาพต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศอยู่ที่
ร้อยละ 1.7 
 เป้าหมายที่ 2 องค์ความรู้ด้านการแพทย์และสาธารณสุขมีศักยภาพเอ้ือต่อการสร้างมูลค่าเพ่ิมในสินค้า
และบริการทางสุขภาพ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 มูลค่าการนำเข้าครุภัณฑ์ทางการแพทยล์ดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 (20,000 
ล้านบาท) เมื่อสิ้นสุดแผน 
 เป้าหมายที่ 3 ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 
  ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนค่าใช้จา่ยด้านสุขภาพของครัวเรือนต่อค่าใช้จ่ายสุขภาพทั้งหมดไม่เกินร้อย
ละ 12 
 เป้าหมายที่ 4 ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพมีความพร้อมรองรับภัยคุกคามสุขภาพ 
  ตัวชี้วัดที่ 4.1 การประเมินผลสมรรถนะหลักในการปฏิบัติตามกฎอนามัยระหว่างประเทศทุก
ตัวชี้วัดมีค่าไม่ต่ำกว่า 4 
 กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมบริการทางการแพทย์ที่มีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
  กลยุทธ์ที่ 2 การผลักดันให้ประเทศไทยเป็นศนูย์กลางบริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพระดับโลก 
  กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้อุตสาหกรรมทางการแพทย์และสุขภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างเสริมขีดความสามารถทางวิชาการด้านการศึกษา วิจัย และเทคโนโลยี
ทางการแพทย ์
  กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพพ้ืนฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและสุภาพ
ของคนไทย 
  กลยุทธ์ที่ 6 การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขเพ่ือลด
ผลกระทบต่อบริการทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 
 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
 เป้าหมายหลักการพัฒนา 
 1.การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
 2.การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
 3.การมุง่สู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
 4.การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
 เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนในภูมิภาค 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ(โดยสถาบันนานาชาติเพ่ือการ
พัฒนาการบริหารจัดการ) มีอันดับดีขึ้น 
 เป้าหมายที่ 2 ไทยเป็นห่วงโซ่อุปทานของภูมิภาค 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1   1)มูลค่าการส่งออกของไทยกับประเทศขยายตัวเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 6 ต่อปี หรือ 
  2) สัดส่วนการลงทุนรวมต่อผลผลิตมวลรวมในประเทศเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 27 ต่อปี  
 ตัวชี้วัดที่ 2.2  

1) มุลค่าการส่งออกของไทยกับประเทศทั่วโลกขยายตัวเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ต่อปี หรือ 
  2) สัดส่วนการเติบโตของปริมาณการส่งออกสินค้าของไทยต่อการเติบโตของปริมาณการส่งออก
สินคา้ของโลกเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 1.5 ต่อปี 
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 เป้าหมายที่ 3 ไทยเป็นประตูและทางเชื่อมโครงขา่ยคมนาคมและโลจิตติกส์ของภูมิภาค 
  ตัวชี้วัดที่ 3.1 ดชันีวัดประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของประเทศไทยอยู่ในอันดับ
ไม่ต่ำกว่าอันดับที่ 25 หรือคะแนนไม่ต่ำกว่า 3.60 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 สัดส่วนต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศน้อยกว่า
ร้อยละ 11 
 กลยุทธ์  
  กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างจุดยืนของไทยภายใต้บริบทโลกใหม่ 
  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและปัจจัยสนับสนุนเพื่อเป็นประตูการลงทุนและ
ฐานเศรษฐกิจสำคญัของภูมิภาค 
  กลยุทธ์ที่ 3 ผลักดันการลงทุนเพื่อปรับโครงกสร้างอุตสาหกรรมเป้าหมายสู้ไทยแลนด์ 4.0 
 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ
อาเซียน 
 เป้าหมายหลักการพัฒนา 
 1.การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
 2.การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
 3.การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลก
ใหม่ 
 เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมใน
ประเทศเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 30 ภายในปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 มีกระดานข้อมูลดิจิทัลของภาครัฐที่สามารถติดตามจำนวนธุรกรรมงานบริการ
ภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลภายในปี 2566 และงานบริการประชาชนของภาครัฐต้องปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัล
ทั้งหมดภายในปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 มูลค่าของค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาด้านนวัตกรรมเพ่ิมข้ึนเป็นอย่างน้อย
รอ้ยละ 5 ของปีฐาน ภายในปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 1.4 มีบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่สามารถเข้าถึงและพร้อมใช้แก่ประชาชนโดย
ครอบคลุมพ้ืนที่ทุกหมู่บ้าน พ้ืนที่ชุมชน และสถานที่ท่องเที่ยว 
 เป้าหมายที่ 2 การส่งออกของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศมีความเข้มแข็งขึ้น 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 สัดส่วนการส่งออกในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศคิดเป็นร้อย
ละ 60 ของมูลค่าการส่งออกอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ทั้งหมดภายในปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 2.2 มีบุคลากรที่มีทักษะด้าน “ผู้บูรณาการระบบอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ” เพ่ือรองรับ
การขยายตัวของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ จำนวน 400,000 ราย ภายในปี 2570 

เป้าหมายที่ 3 อุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศมีความเข้มแข็งขึน้ 
 ตัวชี้วัดที่ 3.1 จำนวนผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีขนาดใหญ่ของโลกลงทุนในประเทศไทยอย่าง

น้อย 3 ราย ภายในปี 2570 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 จำนวนสตาร์ทอัพด้านเทคโนโลยีเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 6,000 แห่ง ในปี 2570 

โดย 1 ใน 3 เป็นผู้ประกอบการที่ย้ายมาจากต่างประเทศ 
 ตัวชี้วัดที่ 3.3 มีแรงงานที่เป็นผู้เชี่ยวชาญทางดิจิทัล (ระดับ 4) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 6 ของจำนวน

ประชากรไทย ภายในปี 2570 
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  ตัวชี้วัดที่ 3.4 มีจุดเชื่อมต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูลจราจรอินเทอร์เน็ตระหว่างประเทศที่ทำ
ให้บริการดิจิทัลของไทยสามารถแข่งขันได้ ภายในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล 
  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาต่อยอดฐานอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
  กลยุทธ์ที่ 3 อุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศท่ีสามารถแข่งขันได้ 
  กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 
        หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
 เป้าหมายหลักการพัฒนา 
 1.การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
 2.การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
 3.การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
 เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออำนวยต่อการเติบโตและแข่งขัน
ได้ 
  ตัวชี้วัดที่  1.1 สัดส่ วนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ที่ขึ้นทะเบียนกับสำนักงาน
ประกันสังคม (มาตรา 30 ) ต่อวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรวมเพ่ิมขึ้น เป็นร้อยละ 20 สัดส่วน วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมที่จดทะเบียนนิติบุคคลต่อวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม รวมเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 40 
และสัดส่วน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ที่จดทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิมต่อวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
รวมเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 5 ในปี 570 รวมทั้งสัดส่วนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่จดทะเบียนพาณิชย์ต่อ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรวม เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 ในปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 มูลค่าระดมทุนผ่านตลาดทุน ขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 12 ต่อปี และสัดส่วน
การเข้าถึงสินเชื่อของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อสินเชื่อรวมเพ่ิมขึ้น เป็นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ภายในปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านกฎระเบียบทางการค้า ไม่เกินอันดับที่ 40 
ในปี 2570 มีการออกกฎหมายลำดับรองภายใต้พระราชบัญญัติการแข่งขันทางการค้า พ.ศ.2560 จำนวนเฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 2 ฉบับต่อปี และมีสัดส่วนของจำนวนเรื่องร้องเรียนที่พิจารณาแล้วเสร็จต่อจำนวนเรื่องร้องเรียนรวม 
เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 80-90 ต่อปี 
  ตัวชี้วัดที่ 1.4 ระบบฐานข้อมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ที่รัฐบาลและผู้ประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ใช้ได้เป็นปัจจุบันและทั่วถึง 
 เป้าหมายที่ 2 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มีศักยภาพสูงในการดำเนินธุรกิจ สามารถยกระดับและ
ปรับตัวเข้าสู่การแข่งขันใหม่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 40 และสัดส่วนมูลค่าการส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมต่อการส่งออกทัง้ประเทศเพ่ิมขึน้เป็นร้อยละ 20 ในปี 2570  
  ตัวชี้วัดที่ 2.2 สัดส่วนมูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อ
มูลคา่พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของประเทศ เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 จากปีฐาน(ปี 2565) 
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  ตัวชี้วัดที่ 2.3 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ที่เป็นผู้ส่งออกรายใหม่เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 
2,000 รายต่อปี 
  ตัวชี้วัดที่ 2.4 ส่วนแบ่งตลาดภายในประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพ่ิมขึ้นเป็น
ร้อยละ 25 ในปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 2.5 มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างจากวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ของภาครัฐขยายตัว
เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 
  ตัวชี้วัดที่ 2.6 มูล่าการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมจากวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมขยายตัว
เฉลี่ยไมต่่ำกว่าร้อยละ 10 ต่อปี 
 เป้าหมายที่ 3 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้าถึงและได้รับการส่งเสริมอย่างมีประสิทธิผล
จากภาครัฐ 
  ตัวชี้วัดที่ 3.1 จำนวนสตาร์ทอัพ ซีรีย์ซี ขึ้นไป เพ่ิมข้ึนเป็น 20 ราย ในปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 จำนวนการจดทะเบียนวิสาหกิจเพ่ือสังคม เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ต่อปี 
 กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบนิเวศน์ให้เอ้ืออำนวยต่อการทำธุรกิจและการยกระดับ 
  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาแพลตฟอร์มเชื่อมโยงฐานข้อมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและ
ส่งเสริมให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้าสู่ระบบ 
  กลยุทธ์ที่ 3 จัดให้มีกลทางการเงินที่เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม เพ่ือให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้อย่างทั่วถึง 
  กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการพัฒนา วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เป็นผู้ประกอบการใน
ยุคดิจิทัล 
  กลยุทธ์ที่ 5 การยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ของภาครัฐ 
  กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบนิเวศให้เอ้ือต่อการสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพ และผุ้ประกอบการที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม รวมทั้งให้เข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม และเชื่อมโยงเข้าสู่ เครือข่ายระดับโลกและ
ยกระดับสู่ตลาดต่างประเทศ 
  กลยุทธ์ที่ 7 การส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคมให้มีศักยภาพการดำเนินการในเชิงธุรกิจ 
 หมุดหมายที ่8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 เป้าหมายหลักการพัฒนา 
 1.การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
 2.การพัฒนาคนสู่โลกยุคใหม่ 
 3.การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
 4.การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
 5.การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบท
โลกใหม ่
 เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเติบโตของรายได้ต่อประชากรในภาคเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าอัตราการเติบโต
ของรายได้ต่อประชากรของประเทศ 
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  ตัวชี้วัดที่ 1.2 มูลค่าการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษเพ่ิมขึ้นตามเป้าหมายในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 ประเด็น 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกมีมูลค่า
การลงทุน 500,000 ล้านบาท พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้มีมูลค่าการลงทุน 100,000 ล้านบาท และเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนมีมูลค่า 10,000 ล้านบาท  
 เป้าหมายที่ 2 ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคต่ำกว่าสัมประสิทธิ์
ความไม่เสมอภาคของประเทศ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.2 สัดส่วนผู้มีงานทำในแต่ละภาคเพ่ิมสูงขึ้นกว่าสัดส่วนผู้มีงานทำของภาคในปี 
2563 ยกเว้นกรุงเทพมหานครมีสัดส่วนผู้มีงานทำไมเ่กินร้อยละ 13 ของจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด  
 เป้าหมายที่ 3 การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่ อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง 
  ตัวชี้วัดที่ 3.1 เมืองอัจฉริยะมีจำนวนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ำกว่า 105 พื้นที่ ภายในปี 2570  
  ตัวชี้วัดที่3.2 เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืนมีจำนวนมากขึ้น 
 กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
  กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกลความร่วมมือภาครัฐ เอกชน และประชาสังคมเพ่ือการพัฒนา
พ้ืนที่และเมือง 
  กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัล รองรับพ้ืนที่
เศรษฐกิจหลักและเมือง 
  กลยุทธ์ที่ 4 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการพืน้ที่และเมือง 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
 เป้าหมายหลักการพัฒนา 
 1.การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
 2.การมุ่งสู่สังแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
 เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีดอกาสในการเลือนสถานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ทุกครัวเรือนที่ถูกคัดกรองว่ามีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นในปี 
2565 สามารถหลุดพ้นจากสถานการณ์มีแนวโน้มเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นภายในปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เติบโตไปเป็นแรงงานที่มีทักษะ หรือสำเร็จ
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า เพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 
  ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20 
 เป้าหมายที่ 2 คนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีรวมของความคุ้มครองทางสังคมมีค่าไม่ต่ำกว่า 100 โดยดัชนีรวมของความ
คุ้มครองทางสังคม ประกอบด้วย 3 มิติ โดยมีตัวชี้วัดในแต่ละมิติ ดังนี้ 
  1)ความคุ้มครองทางสังคมสำหรับวัยเด็ก 
    (1) อัตราการเข้าถึงบริการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย (0-2 ปี) เพิ่มข้ึนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50  
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  2)ความคุ้มครองทางสังคมสำหรับวัยแรงงาน 
     (1)แรงงานที่อยู่ในระบบประกันสังคม มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของกำลังแรงงานรวม 
      (2)จำนวนผู้ที่อยู่ในระบบการออมเพ่ือการเกษียณภาคสมัครใจที่ภาครัฐจ่ายสมทบเพ่ิมข้ึนไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 100 
      (3)แรงงานที่อยุ่ภายใต้การจ้างงานทุกประเภทได้รับความคุ้มครองโดยกฎหมายแรงงาน 
  3)ความคุม้ครองทางสังคมสำหรับผู้สูงวัย 
     (1) สัดส่วนผู้สูงอายุที่ยากจนลดลง เหลือไม่เกินร้อยละ 4 
     (2) สัดส่วนของผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงที่เข้าถึงบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขในระบบ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เพ่ิมข้ึนเป็นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
 กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าหมายในครัวเรือนหลุดพ้นความยากจน
อย่างยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
  กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับความคุ้มครองทางสังคมสำหรับคนทุกช่วงวัย 
  กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบความคุม้ครองทางสังคมให้มีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 5 การบูรณาการฐานข้อมูลเพ่ือลดความยากจนข้ามรุ่นและจัดความคุ้มครองทางสังคม 
 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
 เป้าหมายหลักการพัฒนา 
 1.การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
 2.การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
 3.การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
 4.การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบท
โลกใหม ่
 เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้วยเศรษฐกิจหมุนเวียนเพ่ิมขึ้น สามารถสนับสนุนการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ในปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้วยเศรษฐกิจหมุนเวียนเพ่ิมขึ้น สามารถ
สนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ในปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 การบริโภควัสดุในประเทศมีประเทศลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ในปี 2570  
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ดัชนีการหมุนเวียนวัสดุสำหรับผลิตภัณฑ์เป้าหมาย (พลาสติก วัสดุก่อสร้างเกษตร-
อาหาร) เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ในปี 2570 
 เป้าหมายที ่2 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟแูละใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 คะแนนดัชนีสมรรถนะด้านสิ่งแวดล้อมดีขึ้น ติดอันดับ 1 ใน 3 ของประเทศใน
ภูมิภาคเอเชียตะะวันออกเฉียงใต ้โดยคะแนนไม่น้อยกว่า 55 คะแนน ในปี 2570  
  ตัวชี้วัดที่ 2.2 พื้นที่ป่าไม่เพ่ิมข้ึน โดยเป็นป่าไม้ธรรมชาติ ร้อยละ 33 และพ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจเพ่ือ
การใช้ประโยชน์ร้อยละ 12 ของพ้ืนที่ประเทศภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 3 การสร้างสังคมคาร์บอนต่ำและย่ังยืน 
  ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนของการใช้พลังงานขั้นสุดท้ายเพ่ิมขึ้น มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 24 
ภายในปี 2570 
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  ตัวชี้วัดที่ 3.2 การนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่เพ่ิมขึ้น โดยมีอัตราการนำขยะกลับมาใช้ใหม่
ของประเทศไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของปริมาณขยะท่ีนำกลับมาใช้ใหม่ได้ ภายใน 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 3.3 ปริมาณขยะต่อหัวในปี 2570 ลดลงจากปี 2560 ร้อยละ 10 
 กลยุทธ์ 
       กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
       กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างรายได้สุทธิให้ชุมชน ท้องถิ่น และเกษตรกร จากเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ำ 
  กลยุทธ์ที่ 3 การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาด
บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและกลไกสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ำ 
  กลยุทธ์ที่ 5 การปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจและการดำรงชีพเข้าสู่วิถึชีวิตใหม่อย่างยั่งยืน 
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
 เป้าหมายหลักการพัฒนา 
 1.การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
 2.การเสริมสร้างความสามารถของประเทศไทยในการรับมอบกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้
บริบทโลกใหม ่
 เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 1.การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
 2.การเสริมสร้างความสามารถของประเทศไทยในการรับมอบกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้
บริบทโลกใหม ่
 เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 จำนวนประชาชนที่เสียชีวิต สูญหาย และได้รับผลกระทบโดยตรงจากภัยธรรมชาติ
ลดลง เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยสนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในแต่ละภัย 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ความสูญเสียทางเศรษฐกิจจากภัยธรรมชาติโดยตรงต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมของ
ประเทศ(รวมถึงความเสียหายที่เกิดกับโครงสร้างพ้ืนฐานและการหยุดชะงักของการบริการขั้นพ้ืนฐานที่สำคัญลง
ดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 จำนวนพ้ืนที่และมูลค่าความเสียหายจากภัยธรรมชาติลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย
ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12  
 เป้าหมายที่ 2 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 มีแผนที่แสดงพ้ืนที่เสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศใน
ระดับพ้ืนที่โดยเฉพาะพ้ืนที่สำคัญด้านต่างๆ หรือระดับจังหวัดอย่างครอบคลุม เชื่อมโยงฐานข้อมูลของมิติทาง
เศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดล้อมท่ีสำคัญ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.2 การมีแผนจัดการป้องกันความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมอิากาศในระดับพ้ืนที่ โดยเฉพาะพ้ืนที่สำคัญ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.3 การเตือนภัยที่มีประสิทธิภาพ(ครอบคลุมภัยสำคัญ สามารถเชื่อมโยงระดับพ้ืนที่ 
ระดบัประเทศและระดับโลก  มีความแม่นยำ ทันต่อเวลา และสามารถถเข้าถึงกลุ่มเปราะบางได้) 
 เป้าหมายที่ 3 สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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   ตัวชี้วัดที่ 3.1 ชุมชน ท้องถิ่น อาสาสมัคร และเครือข่าย ที่สามารถจัดการความเสี่ยงจากภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเบื้องต้นได้ด้วยตนเอง เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
และมีการจัดฝึกอบรมด้านการป้องกันและบรรเทาผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของประเทศ 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 ระดับความสำเร็จในการสร้างความตระหนักรู้ในระดับชุมชนและการมีส่วนร่วมใน
การส่งข้อมูลจากพ้ืนที่เกิดภัยเข้าสู่ระบบเตือนภัยส่วนกลาง 
  ตัวชี้วัดที่ 3.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีองค์ความรู้ และมีแผนในการจัดการด้านภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  ตัวชี้วัดที่ 3.4 ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากระบบประกันพืชผลทางการเกษตร
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  ตัวชี้วัดที่ 3.5 มีกองทุนเพ่ือสนับสนุนการป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการศึกษาวิจัยและเป็นแหล่งเงินรับประกันภัยต่อ 
 กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 การป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ในพ้ืนที่สำคัญ 
  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือกับภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  กลยุทธ์ที่ 3 การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการความเสสี่ยงจากภัยธรรม
ชาตติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  กลยุทธ์ที่ 4 การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศเพ่ือป้องกันและลดผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือบริหารจัดการ และลดความเสี่ยงจาก
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 เป้าหมายหลักการพัฒนา 
 1 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
 2.การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
 เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุค
ใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดชันีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทัง้ 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียน ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน 
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
  ตัวชี้วัดที่ 1.4 จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบัณฑิตฐานสมรรถนะเพ่ิม
เป็นร้อยละ 30 
  ตัวชี้วัดที่ 1.5 ผลิตภาพแรงงานไม่ต่ำกว่าร้อยละ 4 ต่อปี 
  ตัวชี้วัดที่ 1.6 จำนวนผู้อายุที่ประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ 20 ต่อปี 
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 เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมายและสามารถ
สร้างงานอนาคน 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลกด้านทักษะคะแนนเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 3 ต่อปี 
  ตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัดอันดับในด้านบุคลากรผู้มีความสามารถของสถาบันการจัดการนานาชาติมี
คะแนนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ต่อปี 
  ตัวชี้วัดที่ 2.3 จำนวนและมูลค่าของธุรกิจสตาร์ทอัพเพ่ิมขึ้น 
 เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวชี้วัดที่ 3.1 การประเมินสมรรถนะผุ้ใหญ่ในระดับนานาชาติของคนไทยในทุดก้านไม่ต่ำกว่า
ค่าเฉลี่ยของประเทศท่ีเข้ารับการประเมิน 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15-24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรมไม่เกิน
ร้อยละ 5 เมื่อสิ้นสุดแผน 
 กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 เป้าหมายหลักการพัฒนา 
 1.การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
 2.การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบท
โลกใหม ่
 เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาลิเล็กทรอนิกส์ดัชนี
การมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่ต่อกว่าอันดับที่ 40 
ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
 กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
  กลยุทธ์ที่ 2 ปรับเปลี่ยนการบริการจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยงเปิด
กว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนา
ประเทศ 
  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่
จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนา
ประเทศ 
 (3) Sustinable Development Goals (SDGs) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมาย ดังนี้ 
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(4) แผนพัฒนาจังหวัด 
 วิสัยทัศน์ “ลพบุรีเมืองน่าอยู่ ด้วยสิ่งแวดล้อมดี มีอาหารปลอดภัย และท่องเที่ยววิถีใหม่” 
ประเด็นการพัฒนาจังหวัด แบ่งออกเป็น 4 ประเด็นการพัฒนา 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตรปลอดภัย สู่เศรษฐกิจฐานราก 
 วัตถุระสงค์ 
 1.ภาคการเกษตรเติบโตสูงขึ้น ด้วยการพัฒนาผลิตภาพ และคุณภาพสินค้าเกษตร มุ่งสู่เกษตรปลอดภัย 
เกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปสินค้าเกษตรที่มีมูลค่าสูง 
 2.ผู้ประกอบการภาคเกษตร ได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างทั่วถึง ตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่า 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนา ฟื้นฟู และยกระดับการท่องเที่ยวพร้อมรับกับการท่องเที่ยววิถึใหม่
 วัตถุประสงค์  
 1.ยกระดับแหล่งท่องเที่ยวพร้อมรับการท่องเที่ยววิถึชีวิตใหม ่
 2.การค้าและสินค้าชุมชนมีการขยายตัวเพ่ิมสูงขึ้น 
 3.เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดขยะ พัฒนาพลังงานทดแทน และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 วัตถุประสงค์ 
 1.ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน และกิจกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 2.การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม สิ่งปฏิกูลในพ้ืนที่อย่างถูกวิธี 
 3.มีการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มทุกช่วงวัย เรียนรู้ตลอดชีวิต เสริมสร้างสุขภาวะท่ี
ดี เมืองลพบุรีมีความสงบสุข 
 วัตถุประสงค์ 
 1.คนทุกช่วงวัยมีสุขภาวะที่ดี มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 2.ประชาชนมีความมั่นคง ความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน 
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(5) ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
 1)วิสัยทัศน์ 
  วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจงัหวัดลพบุรี “ชุมชนเข้มแข็ง สังคมคุณภาพสู่
เมืองอัจฉริยะ” 
  คำนิยามเมืองอัจฉริยะ 
  หมายถึง เมืองที่ ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ทันสมัยและชาญฉลาด เพ่ิม
ประสิทธิภาพของการให้บริการและการบริหารจัดการเมือง ลดค่าใช้จ่ายและการใช้ทรัพยากรของเมือง และ
ประชากรเป้าหมาย โดยเน้นการออกแบบ/การจัดการที่ดี การมีส่วนร่วมของภาคธุรกิจและภาคประชาชนในการ
พัฒนาเมือง ภายใต้แนวคิดการพัฒนาเมืองน่าอยู่ เมืองทันสมัยให้ประชาชนในเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข 
อย่างยั่งยืน   
  เมืองอัจฉริยะแบ่งออกเป็น 7 ประเภท ได้แก่ 
  1.สิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ (Smart Environment) 
  2.เศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart Economy) 
  3.การเดินทางและขนส่งอัจฉริยะ(Smart Mobility) 
  4.พลังงานอัจฉริยะ(Smart Energy) 
  5.พลเมืองอัจฉริยะ(Smart People) 
  6.การดำรงชีวิตอัจฉริยะ(Smart Living) 
  7.การบริหารภาครัฐอัจฉริยะ(Smart Governance) 
 พันธกิจ 
 1.การสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ และผู้พิการ 
 2.ส่งเสริมการออกกำลังกาย กีฬา และนันทนาการ แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
 3.ส่งเสริมการจัดการศึกษา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 4.ส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุข 
 5.ส่งเสริมการประกอบอาชีพ เศรษฐกิจฐานราก การเกษตรและการท่องเที่ยว 
 6.สร้างระบบคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
 7.เสริมสร้างความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 8.พัฒนาเทคโนโลยี และระบบสารสนเทศให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 9.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและพัฒนาพลังงานทดแทน 
 10.บริหารจัดการภาครัฐ ให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้และให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน 
 2)ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 พัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งและการเกษตร 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 บริหารจัดการท่องเที่ยววิถีใหม่(New Public Management)  
(6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 1)ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ เข้มแข็งและยั่งยืน 
 2)ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
 3)ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 4)ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้องถิ่นสะอาด บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
 5)ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
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(7).ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.1 วิสัยทัศน์ 
   ตำบลกกโก มีวิสัยทัศน์ (Vision) คือ การพัฒนา คือ “แหล่งการเกษตร ผลิตอาหาร 
(ปลอดสารพิษ) สืบสานวัฒนธรรม จัดทำเมืองน่าอยู่ คู่คุณธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการนำหลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการพัฒนาตำบลกกโก” 
  2.2 ยุทธศาสตร์ 
   คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลกกโกร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ
รัฐวิสาหกิจ รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้กำหนดยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลกกโก 5 ด้าน รายละเอียด
ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1   เศรษฐกิจกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาคุณภาพคน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4   การส่งเสริมผลิตภัณฑ์และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5   หลักการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการบริการประชาชนโดยใช้
หลักธรรมาภิบาล 
 แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลกกโก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เศรษฐกิจพอเพียง 
 แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาความรู้ในการผลิตอาหารปลอดภัยและส่งเสริมอาชีพและรายได้ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การประยุกต์ ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเช่นการทำการเกษตร
ตามแนวทฤษฎีใหม่เพ่ือสร้างความม่ันคงทางด้านอาหารและการดำรงชีวิตในระดับครัวเรือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพคน 
 แนวทางการพัฒนา  

1. พัฒนาความรู้ในการผลิตอาหารปอดภัยและส่งเสริมอาชีพและรายได้ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการด้านสังคม กีฬาและสิ่งแวดล้อมรวมถึงส่งเสริมการกีเพ่ือ

สร้างโอกาสให้เด็กเยาวชนและประชาชนทั่วไปพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
สร้างนิสัยรักการกีฬาและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

4. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เทคโนโลยีการพัฒนาสังคม
ของคุณภาพชีวิตาของประชาชน 

5. ส่งเสริมสุขภาพ และการสาธารณสุข 
6. การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง 
7. สร้างหลักประกันทางสังคมให้กับเด็ก และเยาวชน คนชรา ผู้พิการหรือทุพพลภาพและ

ผู้ด้อยโอกาส 
8. เสริมสร้างความมั่นคงในสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
 แนวทางการพัฒนา 

1. สร้างจิตสำนึกประชาชนมีความรักและรักษาสภาพแวดล้อมให้มีความสะอาดเป็นระเบียบ 
2. พัฒนาแหล่งน้ำให้เพ่ิมข้ึน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมผลิตภัณฑ์และสร้างความเข้มแข็งให้กบัชุมชน 

 แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการแปรรูป การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตและพัฒนากลุ่มอาชีพต่างๆ ในรูปของเงิน

อุดหนุน 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นของตัวเอง 
3. ส่งเสริมสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 หลักการพัฒนาด้านรบริหารจัดการ และการบริการประชาชนโดยใช้หลักธรร
มาภิบาล 

 แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมพนักงานและลูกจ้าง ได้รับการฝึกอบรม 
2. ปรับปรุงรูปแบบการทำงานอำนวยความสะดวกลดขั้นตอนและกระบวนการทำงานขยายการ

ให้บริการประชาชน 
3. สนับสนุนงบประมาณในการบริหารจัดการภายในองค์กรทุกด้านให้มีความพร้อม 
4. พัฒนาฐานข้อมูลและระบบเครือข่ายเพื่อการใช้ในการวางนโยบายและแผน 
2.3.เป้าประสงค์ 
 1)การไดร้ับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานได้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
 2)ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศลิปะวัฒนธรรมอันดีงาม 
 3)ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
 4)มลภาวะและสิ่งแวดดล้อมไม่เป็นพิษทำใหชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
 5)การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 6)การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน การสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชน รวมทั้งการ
สร้างสังคม 
2.4.ตัวช้ีวัด 
 1)ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลกกโก 
 2)ประชาชนในเทศบาลตำบลกกโกมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ 
80 
 3)ประชาชนมีความรู้มากขึ้นร้อยละ 90 และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
 4)ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลกกโกร้อยละ 80 มีความรู้และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการท่องเที่ยวศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
 5)ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ 20 
 6)หมู่บ้านมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอตัราร้อยละ 5 และพึงตนเองได้มากขึ้น 
 7)หมู่บ้านในเขตเทศบาลตำบลกกโกรอ้ยละ 820 น่าอยู่อย่างสงบ 
 8)การบริการจัดการของเทศบาลตำบลกกโก มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อย
ละ 60  
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2.5.ค่าเป้าหมาย 
 1)ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
 2)ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
 3)ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเอง 
 4)มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
 5)การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 6)การรส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนการสังคมสงเคราะห์ 
2.6.กลยุทธ์ 
 1)พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพ่ือการเกษตร เพ่ือ
การอุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง 
 2)ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู นักเรียน ให้เป็นผู้มี
คุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
 3)พัฒนา ปรับปรุง พันธุ์ พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตร
อุตสาหกรรมลดต้นทุนเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริม
สนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือ
การบริโภคเพ่ือจำหน่ายและเพ่ือการอนุรักษ์ และเพ่ิมช่องทางตลาด 
 4)ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและ
ชุมชนให้พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตาม
ความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น 
 5)ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
 6)ดำเนินโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชนและรับปราบปัญหาอุปสรรคและความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม.) 
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับให้มีสุขภาพแข็งแรง 
 7)ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับ
ความจำเป็นและความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง  
 8)พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน
ท้องถิน่โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 
 9)ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายใน
องค์กรสนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ไดร้บัการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ 
 10)เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 11)ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานต่างๆในการเตียมความ
พร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชน
และสถานที่สำคัญ สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูตำรวจบ้านและอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 
 12)พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลองและป่าไม้ให้
มีความอุดมสมบูรณ์ สร้างจิตสำนึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสี่งแวดล้อมของ
ชุมชน จัดทำระบบกำจัดขยะรวมและจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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2.7จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 1)การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
 2)การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 3)ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 

    จุดแข็ง  (Strength)   =   S 
   เทศบาลตำบลกกโก พ้ืนที่ส่วนใหญ่ เป็นพ้ืนที่ ราบลุ่ม เหมาะสมกับเกษตรกรรม 
ประชากรส่วนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เช่น  ทำนา  ทำไร่  ทำสวน  และเลี้ยงสัตว์  ในบางพ้ืนที่   พ้ืนที่  
ของเขตตำบลกกโกนั้น เป็นพ้ืนที่ที่เหมาะสมสำหรับการทำการเกษตรเป็นอย่างยิ่ง เป็นพ้ืนที่ที่อุดมสมบูรณ์  
ประชากรจึงมีรายได้ในการทำการเกษตร  ทำให้ชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้น ธุรกิจด้านการเกษตรดำเนิน
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะแก่การที่จะสนับสนุนส่งเสริม และพัฒนาการประกอบอาชีพเกษตรให้กับเกษตรกร
เป็นอย่างยิ่งและในการเดียวกัน เทศบาลตำบลกกโก ได้สนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาจัดตั้งกลุ่มอาชีพในเขตตำบล 
เพ่ือเป็นแนวทางหนึ่งที่จะส่งเสริมรายได้ให้กับกลุ่มสมาชิกในชุมชนได้อย่างยั่งยืนและเป็นไปตามนโยบายแก้ไข
ปัญหาความยากจนของรัฐบาล 

จุดอ่อน (Weakness-W) 
 1.ปัญหาน้ำท่วมในหน้าฝนช่วงฤดูฝน 
 2.ปัญหาขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภคบริโภค ในหน้าแล้งและระบบประปา 
 3.ปัญหาเรื่องวิถีชีวิตของชุมชนที่เปลี่ยนแปลงไปเพราะการรับวัฒนะธรรมของต่างชาติ
เข้ามา 
 4.ขาดการส่งเสริมด้านอาชีพอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 5.ประชาชนมีฐานะยากจนรายได้ไม่เพียงพอรายจ่าย 
 6.เด็กเยาชนมั่วสุม ติดอบายมุข และปัญหาเด็กแว๊น 
 7.ปัญหาด้านขยะ 

  โอกาส  (Opportunity)   =   O 
   เทศบาลตำบลกกโก เป็นพ้ืนที่การคมนาคมเป็นไปโดยสะดวก ในการคมนาคมขนส่ง   
ด้านการเกษตร  เหมาะสำหรับการผลิตพืชผลทางการเกษตรได้อย่างเหมาะสม การส่งเสริมและสนับสนุนผู้บริหาร
ความสำคัญในการปฏิบัติตามแนวนโยบายของรัฐ  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง ในการพัฒนาเทศบาลตำบลกกโก  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานมีศักยภาพในการที่จะแก้ไขและมีความจริงใจเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนอย่างทันท่วงทีเป็นระบบถูกต้องตามขั้นตอนการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยการนำหลักเกณฑ์การมีส่วนร่วมของประชาชนที่จะร่วมแสดงความคิดเห็นที่หลากหลายโดยมี
วัตถุประสงค์การพัฒนา/กิจกรรม/โครงการ/แผนงาน ไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างชัดเจน  
   อุปสรรค  (Threat)   =   T 
  เทศบาลตำบลกกโก เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขนาดกลาง จัดลำดับตามขนาดของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิน่  มีเนื้อที่ประมาณ  17.6  ตารางกิโลเมตร (พ้ืนที่  17.611  ไร่) จำนวน  8  หมู่บ้าน  
และรายได้จากการจัดเก็บภาษีของตนเองได้น้อย  จึงทำให้การจัดสรรงบประมาณสำหรับ 
เทศบาลตำบลกกโก มีน้อยเกินไป  ซึ่งไม่เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542   
                  ดังนั้น  จึงทำให้เทศบาลตำบลกกโก บริหารงานตามโครงการที่จะตอบสนองความต้องการและ
แก้ไขปัญหาของประชาชนไม่ทั่วถึง และไม่ครอบคลุมตามความต้องการ และปัญหาทุกด้านทำให้การพัฒนาใน
หน่วยงานนั้นไม่ต่อเนื่อง  ล่าช้า  โดยไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงานที่จะพัฒนาองค์กรท้องถิ่นเท่าที่ควร 
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3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกทีเ่กี่ยวข้อง 
จากการสำรวจและวิเคราะห์สภาพทางกายภาพของเทศบาลตำบลกกโก และบริเวณพ้ืนที่

ต่อเนื่อง สามารถสรุปสภาพปัญหาของชุมชนได้ ดังนี้  
 

ด้าน สถานการณ์สภาพแวดล้อม
ภายนอกทีเ่กี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ความ

ต้องการ 

พื้นที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโน้มอนาคต 

1.ด้าน
การเกษตรและ
แหล่งน้ำ 

1)ขาดแคลนแหล่งน้ำใน
การเกษตรและนน้ำประปา
สำหรับอุปโภค-บริโภคยังไม่
พอเพียงและยังไม่ได้
มาตรฐาน 

 -แหล่งน้ำและ
น้ำประปาในการ
อุปโภค-บริโภค 
 -แหล่งน้ำเพ่ือ
การเกษตร 

 -แหล่งน้ำในเขต
เทศบาลตำบลกกโก 

 -ประชาชนมีแหล่ง
น้ำและมีน้ำประปา
ใช้อย่างพอเพียง 
 -มีน้ำเพ่ือใช้
การเกษตรในช่วง
ฤดูแล้ง 

2.ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

1)ไฟฟ้าส่องสว่างทางและที่
สาธารณะยังไม่สามารถ
ดำเนินการครอบคลุมพ้ืนที่
ไดท้ั้งหมด 
 
 
 
 
 
2)การจราจรบนถนนมีเพ่ิม
มากขึ้นอาจทำให้เกิด
อุบัติเหตุขึ้นได้ 

 -ไฟฟ้า 
 
 
 
  
 
 
 
 
-การจราจร 

 -ทางและที่
สาธารณะในเขต
เทศบาลตำบลกกโก 
 
 
 
 
 
 
-ประชาชนที่สัญจรไป
มาบนถนน 

 -ทางและที่
สาธารณะมีแสง
สว่างเพียงพอ
ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมาและ
ป้องกันการเกิด
อาชญากรรมได้ 
 -มีระบบควบคุม
การจราจร เช่น 
ติดต้ังสัญญาณไฟ
กระพริบเพื่อเตือน
ให้ระมัดระวัง 

3.ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพ
และการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

1)การศึกษาเพ่ือการเรียน
การสอนยังไมเ่พียงพอ เด็ก
นักเรียนไม่ได้รับการศึกษา
ต่อในระดับที่สูงกว่าขั้น
พ้ืนฐานและขาดงบประมาณ
ในการศึกษาครอบครัว
ยากจน 

 -สังคมในชุมชน  -เด็กนักเรียนในเขต
เทศบาลตำบลกกโก 

 -มีสื่อการเรียนการ
สอนทีเ่พียงพอ เด็ก
นักเรยีนได้รับ
การศึกษาท่ีสูงขึ้น มี
งบประมาณใน
การศึกษาเล่าเรียน 
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ด้าน สถานการณ์

สภาพแวดล้อมภายนอกที่
เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและ
ปริมาณของปัญหา/

ความต้องการ 

พืน้ทีเ่ป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโน้มอนาคต 

 2)เด็กและผู้สูงอายุบาง
ครอบครัว ผู้สูงอายุอยู่ตาม
ลำพังและรับภาระในการ
ดูแลเด็ก 

 -สังคมในชุมชน  -ผู้สูงอายุและเด็ก
ในเขตเทศบาล
ตำบลกกโก 

 -ผู้สูงอายุและเด็ก
ได้รับการดูแลที่ดี 

4.ด้านการบริหาร
จัดการและการ

อนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

1)พ้ืนที่ป่าไม้ลดลงทำให้ผืน
ดินไม่สามารถกักเก็บน้ำไว้
ได้ในฤดูแล้งก็แห้งแล้งมาก
ทำให้เกิดผลกระทบกับการ
เพาะปลูก 

 -ป่าไม้และ
สิ่งแวดล้อม 

 -พ้ืนที่ป้าสาธารณะ
ในเขตเทศบาล
ตำบลกกโก 

 -เพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ใน
เขตเทศบาลตำบลกก
โก 

5.พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ
องค์กร 

1)มีปัญหาเรื่องขยะและน้ำ
เสียเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 
 
2)ในเขตเทศบาลไมม่ีแหล่ง
ท่องเที่ยวและกิจกรรมการ
ท่องเที่ยว 
 
 
 
3)การบริหารจัดการ
องค์กรให้ได้มาตรฐาน 

 -สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 -การท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 
 -องค์กร 

 -ผู้ประกอบการ
และชุมชนในเขต
พ้ืนทีเ่ทศบาล 
 
 
 
 
 -ในเขตเทศบาล 
 
 
 
 
 
 -พนักงานเทศบาล 
วัสดุอุปกรณ์ 

 -ปัญหาขยะและน้ำ
เสียลดลง
ผู้ประกอบการ
สามารถกำจัดขยะ
และน้ำเสียได้โดยไม่
ส่งผลกระทบต่อ
ชุมชน 
 -มีแหล่งท่องเที่ยวใน
เขตเทศบาลและ
ส่งเสริมกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น 
 -เทศบาลตำบลกกโก
มีพนักงานเทศบาล
และวัสดุที่พร้อมต่อ
การปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้ได้มาตรฐาน 

6.พัฒนาการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1)ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นถูกลืมเลือนไปมาก 

 -ศิลปะ วัฒนธรรม
จารีต ประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นถูก
ลืมเลือนไปมาก 

 -ประชาชนในแขต
เทศบาลตำบลกกโก 

 -ยกย่อง เชิดชูคนดี
หรือปราชญ์ชาวบ้าน
โอกาสต่างๆ เพ่ือเป็น
ตัวอย่างแก่เยาวชน
และประชาชน 
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(8) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 
ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ อปท. ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายเพ่ือการพัฒนา แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ยุทธศาสตร์ชาติ
ทต.กกโก ในเขตจังหวัดลพบุรี จังหวัดลพบุรี ท่ีย่ังยืน SDGs ฉบับท่ี 13 20 ปี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 เป้าหมายท่ี 2 หมุดหมายท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2
เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจ สร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร ยุติความหิวโหย บรรลุความ ไทยเป็นประเทศช้ันน า ยุทธศาสตร์ขาติด้านการสร้าง

เชิงสร้างสรรค์ เข้มแข็งและ ปลอดภัย สู่เศรษฐกิจฐานราก ม่ันคงทางอาหาร ปรับปรุง ด้านสินค้าเกษตร ความสามารถในการแข่งขัน
ย่ังยืน โภชนาการ และสนับสนุน และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การท าการเกษตรกรรม ยุทธศาสตร์ท่ี3
พัฒนาคุณภาพชีวิตคน อย่างย่ังยืน หมุดหมายท่ี 10 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
ทุกกลุ่มทุกช่วงวัย ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน พัฒนาและเสริมสร้าง
เรียนรู้ตลอดชีวิต เป้าหมายท่ี 12 และสังคมคาร์บอนต่ า ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
เสริมสร้างสุขภาวะท่ีดี สร้างหลักประกันให้มีแบบ
เมืองลพบุรีมีความสงบสุข แผนการบริโภคและการ

ผลิตท่ีย่ังยืน
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 เป้าหมายท่ี 1 หมุดหมายท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 1
การพัฒนาคุณภาพคน เพ่ิมขีดความสามารถ เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  ลดขยะ ยุติความยากจนทุกรูปแบบ ไทยเป็นศูนย์กลางทาง ยุทธศาสตร์ชาติด้านความ

ทางการศึกษา กีฬา ศาสนา พัฒนาพลังงานทดแทน ในทุกท่ี การแพทย์และสุขภาพ ม่ันคง
วัฒนธรรม ประเพณี และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม เป้าหมายท่ี 3 มูลค่าสูง
และพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างหลักประกันว่าคนมี ยุทธศาสตร์ท่ี 2

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริม หมุดหมายท่ี 8 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ความเป็นท่ีดีส าหรับทุกคน ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะ ความสามารถในการแข่งขัน
การบริหารจัดการองค์กร ทุกกลุ่มทุกช่วงวัย ในทุกวัย ท่ีน่าอยู่ ปลอดภัยเติบโต
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เรียนรู้ตลอดชีวิต เป้าหมายท่ี 4 ได้อย่างย่ังยืน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ให้มีประสิทธิภาพ เสริมสร้างสุขภาวะท่ีดี สร้างหลักประกันว่าทุกคน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ

เมืองลพบุรีมีความสงบสุข มีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ หมุดหมายท่ี 9 พัฒนาและเสริมสร้าง
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
และสนับสนุนโอกาส ลดลงและคนไทยทุกคนมี
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ความคุ้มครองทางสังคมท่ี

เพียงพอ เหมาะสม
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ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ



3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 
ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ อปท. ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายเพ่ือการพัฒนา แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ยุทธศาสตร์ชาติ
ทต.กกโก ในเขตจังหวัดลพบุรี จังหวัดลพบุรี ท่ีย่ังยืน SDGs ฉบับท่ี 13 20 ปี

เป้าหมายท่ี 5 หมุดหมายท่ี 10 ยุทธศาสตร์ท่ี 4
บรรลุความเสมอภาคระหว่าง ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
เพศและให้อ านานาจของ และสังคมคาร์บอนต่ า โอกาสและความเสมอภาค
ผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน ทางสังคม

หมุดหมายท่ี 12
เป้าหมายท่ี 6 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง ยุทธศาสตร์ท่ี 5
สร้างหลักประกันให้มีน้ าใช้ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
และมีการบริหารจัดการน้ าและ ตอบโจทย์การพัฒนา การเติบโตบนคุณภาพชีวิต
การสุขาภิบาลอย่างย่ังยืน แห่งอนาคต ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ส าหรับทุกคน
เป้าหมายท่ี 9
สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมี
ความทนทาน ส่งเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุม
และย่ังยืน และส่งเสริม
นวัตกรรม
เป้าหมายท่ี 16 
ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและ
ครอบคลุมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา
ท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมและ
สร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ
มีความรับผิดชอบและทุกคน
สามารถเข้าถึงในทุกระดับ
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ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ



3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 
ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ อปท. ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายเพ่ือการพัฒนา แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ยุทธศาสตร์ชาติ
ทต.กกโก ในเขตจังหวัดลพบุรี จังหวัดลพบุรี ท่ีย่ังยืน SDGs ฉบับท่ี 13 20 ปี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 เป้าหมายท่ี 6 หมุดหมายท่ี 8 ยุทธศาสตร์ท่ี 3
การพัฒนาทรัพยากร ท้องถ่ินสะอาด บริหารจัดการ เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดขยะ สร้างหลักประกันให้มีน้ าใช้ ไทยมีพ้ืนท่ีและเมือง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
ธรรมชาติและ ทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนาพลังงานทดแทน และมีการบริหารจัดการน้ า อัจฉริยะท่ีน่าอยุ่ ปลอดภัย พัฒนาและเสริมสร้าง
ส่ิงแวดล้อม และส่ิงแวดล้อมท่ีย่ังยืน และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และการสุขาภิบาลอย่าง เติบโตได้อย่างย่ังยืน ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ย่ังยืนส าหรับทุกคน
หมุดหมายท่ี 11 ยุทธศาสตร์ท่ี 5

เป้าหมายท่ี 13 ไทยสามารถลดความเส่ียง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ด าเนินการอย่างเร่งด่วนเพ่ือ และผลกระทบจากภัย การเติบโตบนคุณภาพชีวิต
การต่อสู้กับการเปล่ียนแปลง ธรรมชาติและการเปล่ียน ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
สถาพภูมิอากาศและผลกระทบ แปลงสภาพภูมิอากาศ

 
ฟ้ืนฟู ปกป้อง และส่งเสริม
การใช้ระบบนิเวศบนบก
อย่างย่ังยืน การบริหารจัดการ
ป่าไม้ท่ีย่ังยืน การต่อต้านการ
กลายสภาพเป็นทะเลทราย
หยุดย้ังการเส่ือมโทรมของท่ีดิน
และฟ้ืนฟูสภาพดิน และหยุด
ย้ังการสูญเสียความหลากหลาย
ทางชีวภาพ
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ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ



3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 
ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ อปท. ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายเพ่ือการพัฒนา แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ยุทธศาสตร์ชาติ
ทต.กกโก ในเขตจังหวัดลพบุรี จังหวัดลพบุรี ท่ีย่ังยืน SDGs ฉบับท่ี 13 20 ปี

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 เป้าหมายท่ี 1 หมุดหมายท่ี 7 ยุทธศาสตร์ท่ี 2
การส่งเสริมผลิตภัณฑ์ พัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกกลุ่ม ยุติความยากจนทุกรูปแบบ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลาง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
และสร้างความเข้มแข็ง เชิงสร้างสรรค์ เข้มแข็ง ทุกช่วงวัยเรียนรุ้ตลอดชีวิต ในทุกท่ี และขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง สร้างความสามารถใน
ให้กับชุมชน และย่ังยืน เสริมสร้างสุขภาวะท่ีดี มีศักยภาพสูงและสามารถ การแข่งขัน

เมืองลพบุรีสงบสุข เป้าหมายท่ี 3 แข็งขันได้
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชิวิต ยุทธศาสตร์ท่ี 3
เพ่ิมขีดความสามารถ ท่ีมีสุขภาพดี และส่งเสริม หมุดหมายท่ี 9 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
ทางการศึกษา กีฬา ศาสนา ความเป็นอยุ่ท่ีดีส าหรับ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และเสริมสร้างศักยภาพ
วัฒนธรรม ประเพณี ทุกคนในทุกวัย ลดลงและคนไทยทุกคนมี ทรัพยากรมนุษย์
และพัฒนาคุณภาพชีวิต ความคุ้มครองทางสังคมท่ี

เป้าหมายท่ี 8 เพียงพอ เหมาะสม ยุทธศาสตร์ท่ี 4
ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
ท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุมและย่ังยืน สร้างโอกาสและความ
การจ้างงานเต็มท่ี และมีผลิต เสมอภาคทางสังคม
ภาพและการมีงานท่ีสมควร
ส าหรับทุกคน

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ประเด็นพัฒนาท่ี 4 เป้าหมายท่ี 5 หมุดหมายท่ี 6 ยุทธศาสตร์ท่ี1
หลักการพัฒนาด้าน การบริหารจัดการองค์กร พัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกกลุ่ม บรรลุความเสมอภาพระหว่าง ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์ ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การบริหารจัดการ ปกครองส่วนท้องถ่ินให้ ทุกช่วงวัยเรียนรุ้ตลอดชีวิต เพศและให้อ านาจของผู้หญิง อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะท่ี ความม่ันคง
และการบริการประชาชน มีประสิทธิภาพ เสริมสร้างสุขภาวะท่ีดี และเด็กหญิงทุกคน ส าคัญของโลก
โดยใช้หลัก เมืองลพบุรีสงบสุข ยุทธศาสตร์ท่ี 4
 ธรรมมาภิบาล เป้าหมายท่ี 10 หมุดหมายท่ี 8 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ

ลดความไม่เท่าเทียมท้ังภายใน ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะ สร้างโอกาสและความ
ประเทศและระหว่างประเทศ ท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เสมอภาคทางสังคม

เติบโตได้อย่างย่ังยืน
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3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 
ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ อปท. ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายเพ่ือการพัฒนา แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ยุทธศาสตร์ชาติ
ทต.กกโก ในเขตจังหวัดลพบุรี จังหวัดลพบุรี ท่ีย่ังยืน SDGs ฉบับท่ี 13 20 ปี

เป้าหมายท่ี 16 หมุดหมายท่ี 13 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6
ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ
ครอบคลุมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา มีประสิทธิภาพ และ สมดุลและพัฒนาระบบการ
ท่ีย่ังยืนให้ทุกคนเข้าถึง ตอบโจทย์ประชาชน บริหารจัดการภาครัฐ
กระบวนการยุติธรรมและ
สร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ
มีความรับผิดชอบและทุกคน
สามารถเข้าถึงในทุกระดับ

เป้าหมายท่ี 17
เสริมสร้างความแข็งแกร่ง
ของกลไกการด าเนินงานและ
ฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือ
ระดับโลกเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ัง
ยืน

ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ
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