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ค าน า 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน            
พ.ศ. 2548  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง  
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ  
ผู้บริหารท้องถ่ิน เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการ  พัฒนาท้องถ่ิน       
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชน ในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลา่ว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว 
และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลกกโก จึงได้ด าเนินการจัดท า
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลกกโก ปีงบประมาณ พ.ศ. 256 6           
(เดือนเมษายน พ.ศ.2566-เดือนกันยายน 2566) ข้ึน เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ต่อนายกเทศมนตรีต าบลกกโก คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลกกโก หวังว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลกกโก         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ น าไปทบทวนปรับปรุงและวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  

อนึ่ง ขอขอบคุณส่วนราชการ/กองต่างๆ ของเทศบาลต าบลกกโก ที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูล
และหากรายงานฉบับนี้มีข้อผิดพลาดประการใด ต้องขออภัย ไว้ ณ ที่นี่ด้วย 

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลกกโก
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ส่วนที่ 1 

บทน า 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นบทบาทและอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญประการหนึ่งขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ตามอ านาจหน้าที่ ทั้งด้านโครงสร้าง พื้นฐาน   
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวาง
แผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และด้านศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ทั้งนี้ เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 มาตรา 50 วรรคสอง 
“การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าทีข่องเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สขุของประชาชน โดยใช้ วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท า
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่ กระทรวงมหาดไทย
ก าหนด” แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีอ านาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่วน
ใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้การด าเนินงานของ
องค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถ่ินของตน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถ
ด าเนินงานได้ตามเปูาหมายที่วางไว้ 

การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด า เนินงานตามภารกิจ         
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนด     
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ          
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้อง กับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสูก่ารวาง
แผนการ พัฒนาในปีต่อๆ ไป พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิด       
การพัฒนา ท้องถ่ิน โดยการติดตามและประเมินผลซึง่สง่ผลใหเ้กิดกระบวนการพัฒนาท้องถ่ินอย่างเข้มแข็งและ
มีความ ยั่งยืน เป็นไปตามเปูาประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

1) ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด        
เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

2) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ข้ันตอนการปฏิบัติ 
ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

3) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก 
น้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน  
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติหรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น  

4) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจาก 
สาเหตุอะไร เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสดงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป 
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์  

5) ท าให้ทราบว่าข้ันตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร 
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการท างานของแผนงาน 
ให้มีความกระจ่างชัด เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแต่ละข้ันให้หมดไป 
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6) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses) อะไรบ้าง 

และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว        
ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

7) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ 
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่  
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี 2 ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไป 
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ      
ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้ให้สนับสนุนทางการเงิน เพื่อท าการประเมินผลต่าง ๆ)  

8) การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ินประสบ  
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง            
และปัญหาอุปสรรคเหล่าน้ีได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 

9) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย 
โครงการให้ครอบคลมุกว้างขวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญัหาอุปสรรคมากและใสอดคลอ้งกับการแก้ไขปัญหา 
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะแข่งขันกัน 
การประเมินจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ 
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จหรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามากก็ควรยกเลิกทั้งเสีย 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

 ขั้นตอนท่ี 1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548  

ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ประกอบด้วย 

1) สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสามคน  
2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บรหิารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคน

ท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
ขั้นตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ก าหนดแนวทาง วิธีการใน 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้ วยการจัดท าแผนพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1)  

ขั้นตอนท่ี 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (2) 
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ขั้นตอนท่ี 4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็น 
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อ           
สภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ 
ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ 
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   
ข้อ 13 (3) 

ขั้นตอนท่ี 5 ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถ่ิน พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่  
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิ ด 
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าว่าสามสิบวัน โดยปิดประกาศภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561    
ข้อ 14 (5) 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 

 

ขัน้ตอนการด าเนนิการตดิตามและประเมนิผล
แผนพฒันา

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด ประกาศโดยเปิดเผย
ไม่น้อยกว่าว่าสามสิบวัน โดยปิดประกาศภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลกกโก ได้ก าหนดกรอบและ แนวทาง
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลกกโก โดยอาศัยหนังสือ กระทรวงมหาดไทยและ
คู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ดังนี้ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2556 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560) ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0703 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2558 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559   
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559    
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  

- คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางใน 
หารติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

(1)กรอบเวลา ( time & timeframe)  
การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด า เนินงานหรือไม่และเป็น        

ห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่  
(2) ความสอดคล้อง (relevance)  

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา  
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ  
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน        
แผนเศรษฐกิจพอเพียง (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา          
แนวทางการ พัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาชนและชุมชน  

(3) ความพอเพียง  
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชนสามารถแก้ไข 

ปัญหาที่เกิดข้ึนได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถ่ิน โดยค านึงถึงงบประมาณ 
ของท้องถ่ิน 
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(4) ความก้าวหน้า  

พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถ่ิน โดยพิจารณา  
ยุทธศาสตร์กาพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (การพัฒนาด้านการคมนาคม โครงสร้างพื้นฐาน 

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การใช้กฎหมายควบคุมอาคาร การผังเมือง)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต (สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับ     

สภาพความต้องการของชุมชน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สุขภาวะของประชาชนรณรงค์และปูองกันปัญหา        
ยาเสพติด การกีฬาการออกก าลังกาย การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟูกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม การสงเคราะห์และ 
ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง)  

ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน-สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย (สนับสนุน เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน การปูองกันและลดอุบัติเหตุ การรักษาความ
สงบเรียบร้อย การเฝูาระวังและการช่วยเหลือในการเกิดสาธารณภัยต่าง ๆ) 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (การฟื้นฟูและอนุรักษ์ปุา      
และ ระบบนิเวศ การบริหารจัดการขยะ การก าจัดและบ าบัดมลพิษ) ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมือง   
ที่ดี(ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม การบริหาร  จัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส        
การตอบสนองความต้องการของประชาชน การพัฒนาศักยภาพ ของบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอ) 

(5) ประสิทธิภาพ  
ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด า เนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่            

มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหา 
ของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สิน เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์      
ถูกใช้ ไปอย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่  

(6) ประสิทธิผล ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชน
หรือไม่  

(7) ผลลัพธ์และผลผลิต  
ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา จังหวัด

ภูมิภาคและระดับประเทศ 
(8) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ  
เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง  

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ  
เกิดข้ึนอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม 
ถูกต้องหรือไม่ 
ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล  
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ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
ซึ่งต้องก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบ
ส าคัญ  2 ประการ ดังนี้  

ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนา มีองค์ประกอบ 4 ประการ ดังนี้ 

(1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถ่ิน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสียในท้องถ่ิน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  

(2) ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล 
(3) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตาม

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ  ประเมินแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา ท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหป้ระชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) เครื่องมือ อันได้แก่ เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล 
เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูล แผนพัฒนาที่ได้ก าหนดข้ึน ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้ง
ข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูล เชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่
ได้รับจากแผนพัฒนาเป็น แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ
แผนพัฒนาเพื่อความ สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล 
แบบรายงาน เพื่อน าไป วิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถ่ิน 

(5) กรรมวิธีอันได้แก่ เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
ยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการ ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน          
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา ท้องถ่ินโดยด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ อันได้แก่  แผนพัฒนา 
แผนการด าเนินงาน เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ 
เอกสารการด าเนินโครงการ ทรัพย์สินต่าง ๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ 
ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ  เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
ได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่  
วิธีในการติดตามและประเมินผล  

1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล ด าเนินการออกแบบการติดตามและประเมินผล เริ่มจาก
การเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูลมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ  



 

การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลกกโก ประจ าปีงบประมาณ 2566   

 

 

 

 

 

 

7 
 
ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผล

เสนอแนะการแก้ไขปัญหา 
(2)วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการเก็บข้อมูล       

จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน แผนการด าเนินงาน เทศบัญญัติงบประมาณ เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียน
ทรัพย์สิน เอกสารการด าเนิน โครงการจากผู้รบัผดิชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นที่ 
เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 

สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม 
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่
ใช้ในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลนี ้ 

การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

(1) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสืออ าเภอเมืองลพบุรี ด่วนที่สุด ที่ ลบ 0023.7/238 
ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2562 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนและประสาน
แผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอ าเภอและต าบล พ.ศ.2562   
 (2) แบบอ่ืนๆ ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังน้ี 

-  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
-  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
-  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 

เครื่องมือที่ใช้ คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ 
ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

- แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลใน ภาพรวม  
- แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกกโกในแต่ละยุทธศาสตร์ 
- แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาลต าบลกกโก(ให้หน่วยงาน

ภายนอกด าเนินการ) 
การติดตามประเมินผลรายโครงการ  

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผูร้ับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยมีผู้รับผิดชอบโครงการ 
อาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ หรือคณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ        
ประเมินไ ด้ตามความเหมาะสมและสรุปปัญหา -อุปสรรคข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น



ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันา 

วิสัยทัศน์ 

 “ แหล่งการเกษตร ผลิตอาหาร(ปลอดสารพิษ) สืบสานวัฒนธรรม จัดท าเมืองน่าอยู่ คู่คุณธรรมและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการน าหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมภิบาลมาใช้ในการพัฒนา” 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  

1. สร้างความพึงพอใจและมั่นใจให้ประชาชนในการบริการสาธารณะทุก ๆ ด้าน  
2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีอย่างต่อเนื่อง  
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับ ให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงรวมทั้งการ  

ปลูกฝังและส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
4. ชุมชนมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน  
5. ประชาชน/ชุมชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนาอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  เศรษฐกิจพอเพียง   
แนวทางในการพัฒนา 

 1. พัฒนาความรู้ในการผลิตอาหารปลอดภัย ส่งเสริมอาชีพและรายได้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การท านาการเกษตร
ตามแนวทฤษฎีใหม่  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพคน 

แนวทางการพัฒนา 

 1. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยระบบและวิธีการหลากหลาย  พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ระบบฐานข้อมูลและการเช่ือมโยงข้อมูล 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการด้านสังคม รวมถึงส่งเสริมการกีฬาเพื่อสร้างโอกาสให้เด็กและ
เยาวชน รวมถึงประชาชนทั่วไป พัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ สร้างนิสัยรักการกีฬาและใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ 
 4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค เทคโนโลยีการพัฒนาสังคมของคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
 5. ส่งเสริมสุขภาพ และการสาธารณสุข 
 6. การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง 
 7. สร้างหลักประกันทางสังคมให้กับเด็กและเยาวชน คนชรา ผู้ยากไร้ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
 8. เสริมสร้างความมั่นคงในสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 

 1. สร้างจิตส านึกประชาชนมีความรักและรักษาสภาพแวดล้อมให้มีความสะอาดเป็นระเบียบ 
 2. พัฒนาแหล่งน้ าให้เพิ่มข้ึน 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อม 
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมผลิตภัณฑ์และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 

 1. ส่งเสริมการแปรรูป การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตและพัฒนากลุ่มอาชีพต่างๆในรูปของเงินอุดหนุน 
 2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ินของตัวเอง 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีท้องถ่ิน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 หลักการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการบริการประชาชนโดยใช้หลัก    
ธรรมาภิบาล 

แนวทางการพัฒนา 

 1. ส่งเสริมพนักงานและลูกจ้าง ได้รับการฝึกอบรม 
 2. ปรับปรุงรูปแบบการท างานอ านวยความสะดวกลดข้ันตอนและกระบวนการท างานขยายการ
ให้บริการประชาชน 
 3. สนับสนุนงบประมาณในการบริหารจัดการภายในองค์กรทุกด้านให้มีความพร้อม 
 4. พัฒนาฐานข้อมูลและระบบเครือข่ายเพื่อการใช้ในการวางแผน 



ส่วนที่ 3 
การตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานแผนพฒันาเทศบาลต าบลกกโก 

การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลกกโก ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2566 ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 13 และข้อ 14 โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนาท้องถ่ินจะต้องด าเนินการ  

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ  ผู้บริหาร

ท้องถ่ิน เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการ  พัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน ให้ประชาชน ในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตาม และประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลกกโก เป็นไปด้วยความถูกต้อง
ตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลกกโก จึงได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลกกโก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเท ศบาลต าบลกกโกได้รับการแต่งตั้ ง                
จาก นายกเทศมนตรีต าบลกกโก ตามค าสั่งที่ 456/2565 เมือวันที่  19 ธันวาคม  2565 ประกอบด้วย 

1.        ผอ.ร.ร.วัดดงน้อย 
2. ร.อ.สมพงษ์  แสนล้อม   สมาชิกสภาเทศบาล 
3. นางสุนทรี  สารีค า    สมาชิกสภาเทศบาล 
4. นายทองจันทร์ เทียมสวรรค์   สมาชิกสภาเทศบาล 
5. นางสาวบุญทรัพย์ สิงห์ดา    ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 3 
6. นางทิพย์สุดา  ภู่งาม    ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 6 
7.        ผอ.รพ.สต.กกโก 
8. นางสาวอมลวรรณ     สินธวรนันท์   ผอ.กองการศึกษา 
9. นางเบญจวรรณ  ศักดิ์ประเสริฐ   หัวหน้าส านักปลัด 

10. นายวีระยุทธ ศรีเช้ือ    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
11.นายสุวิทย์  มูลวงษ์    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลกกโก  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม   
1. ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน

พื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
2. สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
3. เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
4. เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
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การก ากับการจัดท าแผนพัฒนา 

ของเทศบาลต าบลกกโก อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
ประเด็นการประเมิน ม ี

การ
ด าเนินงาน 

ไม่ม ี

การ
ด าเนินงาน 

ส่วนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

  

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน   

6.มีคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนท่ี 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   

8. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน(swot)เพื่อประเมินสภาพการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

  

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลกัการพัฒนาทอ้งถ่ินที่สอดคลอ้ง   

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพฒันาท้องถ่ินที่สอดคลอ้ง
กับยุทธศาสตร์จงัหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาทอ้งถ่ินที่ยัง่ยืน   

13. มีการก าหนดเปูาหมายการพฒันาท้องถ่ิน   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ของจังหวัด   

16. มีการอนมุัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา   

17. มีการจัดท าบญัชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18. มีการก าหนดรปูแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาทอ้งถิ่น 2566 

 
ยุทธศาสตร ์ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

โครงการ งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกจิพอเพียง - - 

2.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการพฒันาคุณภาพคน   

3.ยุทธศาสตร์การพฒันาทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

-     - 

4.ยุทธศาสตร์การสง่เสรมิผลิตภัณฑ์และสร้างความ
เข้มแข็งให้กบัชุมชน 

   

5.ยุทธศาสตรห์ลกัการพฒันาด้านการบริหารจัดการ 
และการบรกิารประชาชนโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

- - 

 บัญชีครุภัณฑ์ - - 

รวม   

 

 
 

จ านวนโครงการแยกตามยุทธศาสตร์ ประจ าปี 2566 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง  

ที่ โครงการ งบประมาณที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

 -   

รวม   
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13 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคน  
ที่ โครงการ งบประมาณที่ตั้งไว้ 

(บาท) 
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
1 
2. 

 
 

3. 
 

4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
 

11. 
12. 

 
13. 
14. 
15. 
16. 

 
17. 

 
18. 

 

โครงการจัดท าเวทีประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดท าแผนพฒันาฯ 
โครงการฝกึอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการเพื่อปูองกันการทจุริตแกผู่้บรหิารและบุคลากรของ
เทศบาลต าบลกกโก 
โครงการฝกึอบรมเสริมสร้างความเข้มแข็งของเยาวชนในการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
โครงการ Big Clean Day  
โครงการฝกึซ้อมแผนปอูงกันและบรรเทาสาธารณภัย 
โครงการปลอดภัยเลือกได ้
โครงการบอกรักแม ่
อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนวัดดงน้อย 
ก่อสร้างอ่างแปรงฟัน ศพด.ทต.กกโก 
ก่อสร้างหลงัคากันแดดระหว่างอาคารเรียนและห้องรบัประทาน
อาหาร ศพด.ทต.กกโก 
โครงการศูนย์สามวัยสานสายใยแหง่รกั 
อุดหนุนโรงเรียนวัดดงน้อย โครงการตะกร้าสานจากเส้น
พลาสตกิ 
จัดซื้อเครื่องเล่นสนาม ศพด.ทต.กกโก 
จัดซื้อเครื่องออกก าลังกาย หมู่ที่ 2 
โครงการเรียนรู้ภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
โครงการงานซอ่มแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางจากซอย 
4 เช่ือมโยง ซอย 13 หมูท่ี่ 14  
โครงการงานวางทอ่ระบายน้ าพรอ้มบอ่พักสายทางหลงัหมู่บา้น
เพชรโสธร หมูท่ี่ 4 
โครงการงานกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กพร้อมวางท่อ
ระบายน้ า คสล.สายทางจากถนนลาดยาง-บ้านช่างเบี้ยวหมูท่ี่ 7 

20,000 
50,000 

 
 

30,000 
 

28,993 
50,000 
20,000 

5,000 
596,000 
100,000 
400,000 

 
20,000 
40,000 

 
300,000 

1,000,000 
35,000 

1,720,000 
 

1,764,000 
 
 

985,000 

2,902.27 
24,455 

 
 

29,824 
 

19,760.24 
48,509 

2,690 
3,390 

588,937 
100,000 
395,000 

 
4,590 

40,000 
 

300,000 
997,000 

29,150 
1,680,000 

 
1,764,000 

 
 

970,000 

รวม 7,163,993 7,000,207.51 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคน  

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

(บาท) 
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
19. 
 
20. 
 
21. 
 
22. 
 
23. 
 
24. 
25. 
 
26. 
27. 
28 
 
29. 
 
30. 
 
31. 
 
32. 

โครงการงานกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กพร้อมวางท่อ
ระบายน้ า สายทาง 2026-โรงน้ า หมู่ที่ 8 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมวางท่อระบายน้ า 
สายทางบ้านนางธัญญวรีย-์ถนนลูกรัง หมูท่ี่ 7 
กิจกรรมรบั-มอบรถเข็นวีลแชร์ (รถเข็นบินได้) ภายใต้โครงการ 
“Flying Wheelchairs Project 2023” 
โครงการฝกึอบรมพฒันาศักยภาพผู้น าเด็กและเยาวชนต าบลกก
โก 
โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยและปรับสภาพแวดล้อมทีเ่หมาะสม
ส าหรับผู้สงูอายุและคนทุกช่วงวัยในครอบครัวเปราะบาง  
โครงการฝกึอบรมและสง่เสรมิศักยภาพผูสู้งอายุต าบลกกโก 
โครงการฝกึอบรมปูองกันและแก้ไขปญัหาความรุนแรงต่อเดก็ 
สตรี และบุคคลในครอบครัว 
กิจกรรมลงพื้นทีส่ ารวจข้อมูลเด็กแรกเกิดที่มีฐานะยากจน  
โครงการฝกึอบรมครอบครัวสัมพันธ์ 
กิจกรรมรบัลงทะเบียนผู้สงูอายุ ผู้พิการ ผูปุ้วยเอดส์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
กิจกรรมรบัลงทะเบียนเพื่อขอรบัสิทธิเงินอุดหนุนเพื่อการเลีย้งดู
เด็กแรกเกิด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
กิจกรรมลงพื้นทีส่ ารวจข้อมูลปัญหาความเดือดรอ้นของ
ประชาชนจากฐานข้อมูลในระบบ Thai QM 
โครงการออมสินสารพัดช่าง สารพัดอาชีพ เพือ่สร้างงาน สรา้ง
อาชีพ 2566 
กิจกรรมรบั-มอบ เตียงผูปุ้วย เพื่อสง่มอบให้ รพ.สต.กกโก 

599,000 
 

268,000 
 

0 
 

0 
 

0 
 

15,000 
25,000 

 
0 

30,000 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

470,000 
 

268,000 
 

0 
 

0 
 

0 
 

13,622.65 
11,714.25 

 
0 

13,472.25 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

รวม 937,000 776,809.15 

 
 



 

การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลกกโก ประจ าปีงบประมาณ 2566   
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
ที่ โครงการ งบประมาณที่ตั้งไว้ 

(บาท) 
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
  - - 

    

    

    

รวม - - 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมผลิตภัณฑ์และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  
ที่ โครงการ งบประมาณที่ตั้งไว้ 

(บาท) 
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
1. 
2. 
3. 

โครงการจัดงานเฉลมิฉลองวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
โครงการสบืสานวัฒนธรรมประเพณีแห่เทียนพรรษา 

100,000 
160,000 
130,000 

20,000 
160,000 
129,772 

    

    

    

รวม 390,000 309,772 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 หลักการพัฒนาด้าน และการบริการประชาชนโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  

ที่ โครงการ งบประมาณที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

1. โครงการปรับปรงุห้องน้ าเทศบาลต าบลกกโก 300,000 300,000 

    

รวม 300,000 300,000 



ส่วนที่ 4 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามการจัดท าโครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลกกโก อยู่ในเกณฑ์ที่ดีเพราะ
สามารถน าโครงการในแผนไปปฏิบัติได้เกินร้อยละ 80 ต่อปีของแผน น าไปสู่การพัฒนาต าบลได้อย่างเป็น
ระบบตามแบบแผนที่วางไว้ 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณของเทศบาลมีน้อย เทศบาลต าบลกกโก   
จึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้ตามที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

2. ข้อจากัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายรายจ่ายประจ าท าให้ไม่สามารถน าโครงการ/กิจกรรม 
จากแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่ ความส าเร็จของโครงการเมื่อเทียบกับจ านวนของโครงการ
ในแผนพัฒนาจึงมีน้อยมาก 
ข้อเสนอแนะ 

1. กอง/ส่วนราชการ ที่รับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการด าเนินโครงการ และการติดตาม
ประเมินผลโครงการ อย่างน้อยเพื่อให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินโครงการนั้น ว่าควรจะ
ด าเนินการต่อไปหรือไม่ หรือต้องปรับปรุงอะไรบ้างในการด าเนินโครงการครั้งต่อไป 

2. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินประจ าปี 2566 นอกจากเสนอ    
สภาเทศบาลรับทราบและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันแล้ว จะต้องมีการแจกให้กอง/ส่วนราชการ
ต่างๆภายในของเทศบาลรับทราบผลการด าเนินงานในภาพรวมของกอง/ส่วนราชการ เพื่อจะได้น าไปปรับปรุง
พัฒนาให้ดีข้ึนหรือรักษามาตรฐานที่ดีอยู่แล้วให้ดีต่อไป 

3. การจัดท าแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจ าปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่าย และการน า
แผนงาน/โครงการไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจ านวนโครงการ และงบประมาณ
มากกว่าที่ผ่านมา เพื่อให้การด าเนินการพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเปูาหมาย 



 




